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INFORME DE RESULTADO 

 

A Comissão de Seleção do Edital nº 547, de 24 de abril de 2026 (TED-79/2024 – FNS – TED nº 79/2024 
– SER-TÃO + CUIDADO) torna público o resultado das inscrições homologadas para a contratação de 
pesquisadores vinculados ao projeto acadêmico “SER-TÃO + CUIDADO: implantação, 
acompanhamento e avaliação de cuidados domiciliares a pessoas idosas acamadas no interior do 
Nordeste”. 

Após análise das Cartas de Intenção e Currículos apresentados pelos(as) inscritos(as) conforme os 
critérios estabelecidos no referido edital, apresenta-se os resultados e situação dos(as) candidatos, 
bem como os critérios de avaliação utilizados nesta etapa: 

Cargo Candidato(a) Carta de 
Intenção 

Currículo Nota Situação 

Pesquisador(a) 
Bolsista – 
Médico(a) 

1. Jair Matos Segundo 9,50 6,00 7,75 Aprovado(a) 

Pesquisador(a) 
Bolsista – 
Enfermeiro(a) 

1. Raquel Mirtes Pereira da Silva 8,90 9,00 8,95 Aprovado(a) 

Pesquisador(a) 
Bolsista – 
Psicólogo(a) 

1. Ádala Nayana de Sousa Mata 8,50 10,00 9,25 Aprovado(a) 

Pesquisador(a) 
Bolsista – 
Fonoaudiólogo(a) 

1. Tulia Fernanda Meira Garcia 9,50 9,00 9,25 Aprovado(a) 

 

Critérios usados na avaliação 

1. Carta de Intenção – até 10 pontos. 1.1 Aderência ao projeto e compreensão do escopo (0–3,0): 
Avalia o grau de alinhamento do candidato com os objetivos do projeto e sua compreensão sobre 
o modelo de cuidado domiciliar no âmbito da Atenção Primária à Saúde. Considera a capacidade 
de situar o projeto no contexto do SUS, do cuidado à pessoa idosa e da organização do cuidado 
em rede. 1.2 Trajetória e experiência relevante (0–2,0): Considera a pertinência das experiências 
acadêmicas, profissionais ou formativas apresentadas em relação às áreas do projeto, incluindo 
atuação em Atenção Primária, cuidado domiciliar, envelhecimento, telessaúde, trabalho 
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interprofissional e áreas afins. 1.3 Potencial de contribuição ao projeto (0–3,0): Avalia a 
capacidade do candidato de explicitar contribuições concretas e aplicáveis às atividades do 
projeto, tais como apoio às equipes, participação em teleconsultorias, qualificação do cuidado 
domiciliar, monitoramento de indicadores, educação permanente e organização do cuidado. 1.4 
Disponibilidade, compromisso e coerência da candidatura (0–2,0): Analisa a clareza quanto à 
disponibilidade para as atividades previstas, o compromisso com a execução das ações e a 
coerência entre trajetória, motivação e proposta de atuação no projeto. 

2. Currículo – até 10 pontos. 2.1 Formação acadêmica (até 4,0 pontos): Pós-graduação stricto 
sensu (doutorado e/ou mestrado) – até 2,0 pontos Pós-graduação lato sensu (especialização) – 
até 2,0 pontos. 2.2 Experiência em pesquisa (até 3,0 pontos): Participação em projeto de 
pesquisa – 1,0 ponto; Orientação de pesquisa (graduação) –1,0 ponto; Orientação de pesquisa 
(pós-graduação) –1,0 ponto. 2.3 Experiência em extensão (até 2,0 pontos): Participação em 
projeto de extensão – 1,0 ponto; Orientação de bolsista ou atividades formativas em extensão – 
1,0 ponto. 2.4 Outras experiências relevantes (até 1,0 ponto): Experiência adicional considerada 
pertinente ao projeto (assistencial, gestão, telessaúde, cuidado domiciliar, entre outras) – até 
1,0 ponto. 

 

Candidatos(as) que desejarem interpor recurso referente ao resultado desta etapa poderão fazê-lo no 
prazo até às 23h59 de 05/05/2026, mediante envio para o e-mail oficial do processo seletivo: 
sertaomaiscuidado@gmail.com. 

 

Caicó, Rio Grande do Norte, aos 05 de Maio de 2026. 

 

 
 
 
 

Dra. Ana Carine Arruda Rolim 
Comissão de Seleção 

 
 
 
 

Dr. Marquiony Marques dos Santos 
Comissão de Seleção 
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