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TED-79/2024 - FNS - TED N° 79/2024 - SER-TAO + CUIDADO
Edital 547, de 24 de abril de 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SER-TAO + CUIDADO

Processo seletivo para bolsa de pesquisa

O projeto académico “SER-TAO + CUIDADO: implanta¢do, acompanhamento e a avaliagdo
de cuidados domiciliares a pessoas idosas acamadas no interior do Nordeste”, sob
responsabilidade de seu Coordenador, Dr. Diego Bonfada, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publica a abertura de Edital para o processo de selecdo de pesquisadores
bolsistas. Os bolsistas selecionados integrarao o projeto no intuito de atender aos objetivos
de (a) Implantar estratégia de cuidado domiciliar voltado a pessoas idosas acamadas
durante 12 meses em quatro municipios do interior do Rio Grande do Norte e (b) Monitorar
e analisar a implementacao da estratégia de cuidado domiciliar voltado a pessoas idosas
acamadas em quatro municipios do interior do Rio Grande do Norte.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente edital destina-se a selecdo de pesquisadores para ocupar vagas
remuneradas no projeto “SER-TAO + CUIDADO: implanta¢gdo, acompanhamento e a
avaliacdo de cuidados domiciliares a pessoas idosas acamadas no interior do Nordeste”.

1.2 O teor do Projeto a que se refere este edital estd disponivel através do link:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/pesquisa/consulta projetos.jsf?aba=p-pesquisa

1.3 Esse edital esta disponivel no site https://emcm.ufrn.br

1.4 As bolsas serdo remuneradas de acordo com o Item 3.
2.DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 As vagas destinam-se a docentes vinculados a instituicGes publicas de ensino superior
sediadas no Estado do Rio Grande do Norte.


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_projetos.jsf?aba=p-pesquisa
https://emcm.ufrn.br/
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3.DAS VAGAS E BOLSAS

3.1 Serdo ofertadas 04 (quatro) vagas imediatas, distribuidas da seguinte forma: 01 (uma) vaga para
Médico(a), 01 (uma) vaga para Enfermeiro(a), 01 (uma) vaga para Psicdlogo(a) e 01 (uma) vaga
para Fonoaudidlogo(a), bem como serd formado cadastro reserva com os(as) candidatos(as)
aprovados(as) fora do numero de vagas, visando ao preenchimento de eventuais oportunidades
gue surgirem durante o prazo de validade do certame.

3.2 O aproveitamento dos(as) candidatos(as) do cadastro reserva observara rigorosamente a ordem
de classificacao por perfil profissional.

3.3 O valor das bolsas, a carga horaria, os requisitos especificos de formacdo e experiéncia, bem
como as atribuicdes de cada perfil profissional, estao dispostos no Anexo | deste edital.

4.DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste edital, das quais ndao podera se alegar desconhecimento;

4.2 As inscri¢Oes ficardo abertas no periodo de 27/04/2026 até 23h59 de 30/04/2026 e deverdo
ser realizadas mediante  envio de mensagem eletrbnica (e-mail) para
“sertaomaiscuidado@gmail.com”, seguindo rigorosamente os procedimentos abaixo:

| - No titulo da mensagem usar o texto padrio, conforme modelo “CANDIDATURA A BOLSA DE
PESQUISADOR - Nome completo do(a) candidato(a)”;

Il - No corpo do texto informar os dados de contato, com as seguintes informacGes: Nome
completo, Endereco, E-mail, Telefone com DDD (preferéncia WhatsApp);

Il - Nos anexos, adicionar a Declaracdo de Vinculo Profissional em PDF; a Carta de Intencdo, em
PDF, para a participacdo no Projeto no modelo do Apéndice A; e o Curriculo no modelo do
Apéndice B, com comprovacoes das atividades declaradas, em Unico arquivo formato PDF.

IV - No caso de candidato(a) concorrendo as vagas afirmativas, considerar as orientacdes que
seguem:

e Para as pessoas autodeclaradas negras, declaracdo de raca/cor podendo ser assinada via
Gov.br. O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracdo de preto ou pardo homologada por
banca de heteroidentificacdo, no ambito da UFRN, podera enviar o parecer emitido pela
referida banca;
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e Para pessoas indigenas, copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios -
RANI ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca
local;

e Para pessoas quilombolas, declaracdo de pertencimento emitida e assinada por lideranca ou
associacao local ou certificado de reconhecimento do territdrio de pertencimento emitido
pela Fundagao Cultural Palmares - FCP, nos casos em que houver;

e Para pessoas com deficiéncia, autodeclaracdao em formulario préprio e Laudo Médico (original
ou cOpia autenticada), por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia ou do suporte necessario, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID-10; e

e Para as pessoas trans, autodeclaracdo podendo ser assinada via Gov.br.

4.3 O fornecimento de informacdes inveridicas implicard a desclassificacdo automatica do(a)
candidato(a);

4.4 Em hipdtese nenhuma, os funcionarios, colaboradores ou canais de contato da fundacao
fornecerdo informacdes sobre o processo seletivo, como datas, locais e horarios das realizacdes
das etapas;

4.5 Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelos conhecimentos das normas do edital, bem
como pelo acompanhamento do andamento deste processo seletivo por meio do endereco
eletronico: https://emcm.ufrn.br/;

4.6 As inscrigdes sao gratuitas.
5. DA SELEGAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 A primeira etapa da selecdo consistirda na avaliacdo da Carta de Inten¢des do(a)
candidato(a) a serem anexados no ato de sua inscricdo através do e-mail.

5.2 A andlise da Carta de Intenc¢Oes sera realizada pela Comissdo Examinadora e tera carater
eliminatorio e classificatério, sendo considerados classificados até 3 (trés) candidatos(as) a cada
perfil de vaga.

53 A segunda etapa da selecdo consistird em na avaliacdo da experiéncia declarada e
comprovada em Curriculo, que tera carater classificatério e eliminatodrio.


https://emcm.ufrn.br/
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5.4 A andlise do Curriculo serd realizada pela Comissdo Examinadora e terd carater
eliminatério e classificatério, sendo considerados classificados até 2 (dois) candidatos(as) a cada
perfil de vaga.

5.5 A andlise da Carta de Intencdes e Curriculo avaliara os requisitos dispostos no Anexo | deste
edital, bem como as potencialidades dos(as) candidatos(as), com questdes que versam sobre seus
conhecimentos, habilidades e atitudes.

5.6 A nota final dos candidatos classificados no processo seletivo sera calculada da seguinte
formula:

Nota final = [(carta) + (curriculo)]/2

5.7 A responsabilidade pela qualidade dos documentos é do(a) candidato(a), ndo nos
responsabilizamos por arquivos corrompidos ou eventuais inelegibilidades.

5.8 Aauséncia ou apresentacdo incompleta da documentacgao exigida implicara a desclassificagao
do(a) candidato(a);

5.9 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Banca Examinadora composta
por Dra. Ana Carine Arruda Rolim e Dr. Marquiony Marques dos Santos, definida pela
Coordenacao do projeto, e presidida pelo primeiro membro.

5.10 A classificacdo final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos. Sera considerado aprovado o candidato que alcangar a média igual ou superior a 7,0
(sete) no cOmputo geral do Processo Seletivo (Nota final).

5.11 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
a) Candidato(a) com maior nota na Carta de Intencao;
b)Candidato(a) com maior idade.

6.DA VEDACAO

6.1 Para os fins do art. 151 da Resolugdo 001/2022 - CONSPE/CONSAD ficam vedadas:

| - A concessdo de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério de
graduacgado e pds-graduacao;

Il - A concessdo de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de funcdes
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comissionadas;

lIl - A concessdao de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribuicdo pelo
desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

IV - A concessao de bolsas a servidores pela participacao nos conselhos das Fundagdes de Apoio;

V - A cumulatividade do pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso, de que
trata o art. 76-A da Lei no 8.112/90 com a concessao de bolsas para a mesma atividade;

VI - O pagamento de bolsas que caracterizem contraprestacdo de servicos (Solucdo de Consulta
140 - COSIT - Receita Federal, de 21 de setembro de 2021);

VII - A concessao de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade do coordenador e vice-coordenador do projeto (Sumula Vinculante STF no 13);

VIIl - O pagamento de bolsa para qualquer pessoa que tenha vinculo empregaticio com a
Fundacdo de Apoio;

IX - O pagamento de bolsas para servidores de forma concomitante com a subcontratagao
irregular de pessoas fisicas e juridicas que executem efetivamente o objeto do contrato.

6.2 Além das vedacgdes descritas no item 6.1 devem ser observadas, também, as normas contidas
nas legislaces vigentes.

7.DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 A lista de classificacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) sera publicada no endereco
eletronico: https://emcm.ufrn.br/;

8.DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados na ordem de classificacao,
observando o numero de vagas, a vigéncia do presente edital, e os critérios de classificacdo
apontados nos itens 5.10 e 5.11.

9. DAS EXPECTATIVAS DE ATUACAO

9.1 O(a) candidato(a) selecionado atuara em conformidade com o estabelecido em Plano de
Trabalho elaborado pelo(a) bolsista em conjunto com a coordenacao do Projeto;

9.2 Entre as atividades previstas tem-se: Realizar teleconsultorias de apoio aos ACD e as equipes


https://emcm.ufrn.br/
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da APS; Participar de discussdes de casos complexos no ambito do cuidado domiciliar; Apoiar a
elaboracdo e revisdo do Plano de Apoio ao Cuidado (PAC); Identificar riscos clinicos, funcionais e
psicossociais e orientar condutas; Registrar atendimentos e apoiar a produgao de informacgdes para
monitoramento; Participar de reunides técnicas do nucleo de telessaude.

9.3 As atribuicdes especificas de cada nucleo profissional como pesquisador(a) no Projeto estao

detalhadas no Anexo |I.

9.4 Entre os produtos esperados em decorréncia da atuagdao como bolsista no projeto tem-se:
elaboracado de relatérios de pesquisa; construcdo e alimentac¢do de bancos de dados; colaboragao
na escrita de manuscritos académicos e relatos de experiéncia; e participacao em eventos e demais
atividades de divulgacao cientifica.

10.DA VIGENCIA

10.1. Este processo seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por 12 meses a
contar a partir da data da divulgacdo do resultado.

11.DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os candidatos selecionados e em cadastro de reserva deste edital podem ser aproveitados
em outros projetos, desde que obedecidas as mesmas caracteristicas da vaga mediante
justificativa do coordenador do projeto e demonstrado o ndo prejuizo ao direito de outros

candidatos selecionados;

11.2 Os casos nao contemplados neste edital serdo resolvidos mediante deliberacdo da comissdo

de selegao;

11.3 Para informacdes adicionais, contatar: sertaomaiscuidado@gmail.com

Caic6/RN, 24 de Abril de 2026.

Prof. Diego Bonfada
Matricula 3050428
Coordenador do projeto
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Anexo | - AREAS DE ATUACAO

CARGO DESCRICAO o CARGA VALOR DA| QUANTIDADE FORMAGCAO | COMPROVACA REQUISITOS CONHECIMENTO
SUMARIA VAGAS| HORARIA | BOLSA | DE BOLSAS NECESSARIA (o] BASICOS S NECESSARIOS
DAS ATIVIDADES (H/SEMANA)|  (RS) (meses)
PESQUISADOR(A) | 1. Apoiar avaliagdo 1 6 1.000,00 12 Graduagdo em | Diploma de| 1. Docente da| 1. Organizacao
BOLSISTA clinica el 1(CR) (prorrogavel | Medicina; conclusdo EMCM/UFRN do SUS/APS;
estratificacdo de ) carimbado e | e/ou do| 2. Cuidado
risco; Residéncia em | assinado CAC/UERN; domiciliar a
2. Orientar condutas Medicina de | pela 2. Realizacdo de | pessoa idosa
frente a sinais de Familia e | instituicidode | formacdo acamada;
agravamento; Comunidade. formacao. conduzida pela] 3. Trabalho
3. Apoiar decisdes equipe de | interprofissional
sobre necessidade pesquisa; e apoio matricial;
de 3. Disponibili- | 4. Telessaude
encaminhamento/ dade para| (comunicagdo
urgéncia; atuagao clinica remota);
4. Contribuir para a presencial em| 5. Monitora-
qualificacdo dos Caic6/RN; mento e registro
registros clinicos 4. Dedicagdo as| em saude;
utilizados na atividades do | 6. Manejo clinico
avaliagao de projeto; de condicdes
impacto; 5. Organizagdo, | crOnicas e
5. Apoiar a andlise de proatividade, identificacdo de
padroes de bom sinais de

agravamento clinico

relacionamento

agravamento.
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e utilizacdo  de

Servigos;
6. Participar da
construgao e
validagdo de
indicadores clinicos
do projeto.

interpessoal e
responsabilidade.

PESQUISADOR(A)
BOLSISTA

1. Orientar cuidados
clinicos domiciliares
(curativos,
prevencgao de lesoes,
monitoramento);

2. Apoiar
organizagao do
cuidado longitudinal
no domicilio;

3. Estruturar
protocolos de
seguranga e

vigilancia de riscos;

4. Contribuir para
monitoramento de
indicadores de
processo do cuidado;
5. Apoiar analise de
eventos evitaveis no
domicilio (lesGes por

1 (CR)

1.000,00

12
(prorrogavel

)

Graduacdao em
Enfermagem;

Mestrado na
drea da Saude
e/ou drea da
Educacgdo/
Ensino.

Diploma de
conclusdo
carimbado e
assinado
pela
instituicdo de
formacao.

1. Docente da

EMCM/UFRN
e/ou do
CAC/UERN;

2. Realizagdo de
formagao
conduzida pela
equipe de
pesquisa;

3. Disponibili-
dade para
atuacgao
presencial em
Caicd/RN;

4. Dedicacdo as
atividades do
projeto;

5. Organizagao,
proatividade,
bom

1. Organizagao

do SUS;

2. Cuidado
domiciliar a
pessoa idosa
acamada;

3. Trabalho

interprofissional
e apoio matricial;
4, Telessaude
(comunicacao
clinica remota);
5. Monitora-
mento e registro
em saude;

6. Cuidados
clinicos
domiciliares e
prevencgao de
complicagdes.
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pressdao, infecgoes,
complicacdes);

6. Participar da
validagdo de
instrumentos e
fluxos operacionais
do cuidado
domiciliar.

relacionamento
interpessoal e
responsabilidade.

PESQUISADOR(A)
BOLSISTA

1. Apoiar manejo de
sofrimento psiquico
da pessoa idosa, do

cuidador, do
trabalhador da rede
e do ACD;

2. Orientar
estratégias de
enfrentamento da
sobrecarga do
cuidado;

3. Apoiar mediacao
de conflitos
familiares;

4. Apoiar a aplicagao
e interpretacdo de
instrumentos

1 (CR)

1.000,00

12
(prorrogavel

)

Graduagao em
Psicologia;

Mestrado na
drea da Saude
e/ou darea da
Educacdo/
Ensino.

Diploma de
conclusao
carimbado e
assinado
pela
instituicao de
formacao.

1. Docente da

EMCM/UFRN
e/ou do
CAC/UERN;

2. Realizagdo de
formacao
conduzida pela
equipe de
pesquisa;

3. Disponibili-
dade para
atuacgao
presencial em
Caicé/RN;

4. Dedicagao as
atividades do

projeto;

1. Organizagao
do SUS/RAPS;

2. Cuidado
domiciliar a
pessoa idosa
acamada;

3. Trabalho
interprofissional
e apoio matricial;
4, Telessaude
(comunicacdo
clinica remota);
5. Monitora-
mento e registro
em saude;

6. Manejo do
sofrimento
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relacionados a
sobrecarga do
cuidador;

5. Contribuir para
analise de
dimensoes
subjetivas do
cuidado;

6. Participar da
sistematizacao  de
achados
relacionados a
experiéncia de
cuidado domiciliar

5. Organizagao,
proatividade,
bom
relacionamento
interpessoal e
responsabilidade.

psiquico
sobrecarga
cuidador

e
do

PESQUISADOR(A)
BOLSISTA

1. Orientar manejo
de disfagia e
seguranga alimentar;
2. Apoiar estratégias
de comunicagao com
a pessoa idosa;

3. Orientar familiares
sobre  adaptacdes

funcionais;
4. Contribuir para
identificacdo e
registro de
problemas

1(CR)

1.000,00

12
(prorrogavel

)

Graduagao em
Fonoaudiologia;

Mestrado na
area da Saude
e/ou darea da
Educacdo/
Ensino.

Diploma de
conclusdo
carimbado e
assinado
pela
instituicao de
formacao.

1. Docente da

EMCM/UFRN
e/ou do
CAC/UERN;

2. Realizagdao de
formacado
conduzida pela
equipe de
pesquisa;

3. Disponibili-
dade para
atuagao

presencial em

1. Organizagao

do SUS;

2. Cuidado
domiciliar a
pessoa idosa
acamada;

3. Trabalho

interprofissional
e apoio matricial;
4, Telessaude

(comunicagado

clinica remota);
5. Monitora-
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relacionados a CaicA/RN; mento e registro
degluticao e 4, Dedicacdo as| em saude;
comunicacao; atividades do| 6. Manejo de
5. Apoiar analises de projeto; disfagia,

riscos associados a 5. Organizagao, | comunicagao
disfagia no contexto proatividade, funcional e
domiciliar; bom reabilitacdo das
6. Participar da relacionamento funcoes de
sistematizacdo  de interpessoal e| alimentacdo e
estratégias responsabilidade. | interacdo no
adaptativas contexto do
utilizadas pelas envelhecimento.
familias no cuidado.

Em cumprimento a Portaria GM/MS N2 5.801, de 28 de novembro de 2024, do total de vagas deste Edital, 6 serdo destinadas, preferencialmente, para: pessoas autodeclaradas
negras (2 vagas); pessoas indigenas (1 vaga); pessoas quilombolas (1 vaga); pessoas com deficiéncia (1 vaga); e, pessoas trans (1 vaga).
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Anexo Il - CRONOGRAMA DE SELEGAO E DE ATUAGCAO

Atividade/Fase Data/Periodo
Publicacdo do Edital 24/04/2026
Inscri¢des De 27/04/2026 as 23h59min de 30/04/2026
Divulgacdo das inscricdes homologadas 04/05/2026
Resultado preliminar 05/05/2026
Resultado final 06/05/2026
Elaboracdo dos Planos de Trabalho Até 15/05/2026
Vigéncia da bolsa Entre 01/06/2026 até 31/05/2027
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Apéndice A - Orientag¢des para Carta de Intengdo do(a) candidato(a) ao projeto

1. Nome Completo: Nome

2. Nome Social: Nome (ou deixar em branco)

3. Vagas afirmativas™ - ( ) Pessoa negra ( ) Pessoa Indigena

Candidato(a) se declara: ( ) Pessoa com Deficiéncia ( ) Pessoa Trans
( ) Ndo se aplica

4. Interesse no projeto (texto com max. de 100 palavras)

Texto

5. Justificativa para a candidatura (texto com max. de 100 palavras)

Texto

6. Contribui¢oes que pode oferecer (texto com max. 100 palavras)

Texto

7. Experiéncias relevantes (texto descritivo com max. 100 palavras)

Texto

8. Disponibilidade e comprometimento (texto com max. 100 palavras)

Texto

9. Assinatura:
Gov.br

*Comprovacao obrigatdria, no caso de candidatos(as) as vagas afirmativas.
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Apéndice B - Modelo de Curriculo

1. Nome Completo: Nome

2. Nome Social: Nome (ou deixar em branco)

3. Link CV Lattes: Link

4. Endereco: Logradouro (tipo, nome, numero), Complemento, Bairro,
Localidade (Cidade/Estado) e CEP

5. Vinculo Profissional

5. a) Vinculo institucional

6. Formagao académica

[}

. a) Graduacgéo
. b) Pés-graduacdo Lato Sensu (mdx. 2)
6. ¢) Pés-graduagdo Stricto Sensu (mdx. 2)

[}

7. Experiéncia com pesquisa

7. a) Participagcdo em projeto de pesquisa (madx. 1)
7. b) Orientagdo de pesquisa em graduagdo (mdx. 1)
7. ¢) Orientagdo de pesquisa em graduagdo (mdx. 1)

8. Experiéncia com extensao

8. a) Participagcdo em projeto de extensdo (madx. 1)
8. b) Orientagdo de bolsista de extensdo (max. 1)

9. Outra experiéncia relevante

9. a) Declaracdo de experiéncia relevante para o Projeto SerTdo+Cuidado (mdx. 1)

10. Assinatura:
Gov.br




