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APRESENTAGCAO

Caros(as) Residentes.

Parabéns pelo ingresso na Escola Multicampi de Ciéncias Médicas da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (EMCM/UFRN). Estamos felizes em
recebé-los! Esperamos poder contribuir e aprender com vocés durante os proximos
24 meses de curso.

Este manual trata-se de um apanhado geral das principais informagdes e
processos organizativos ligados aos Programas de Residéncia Multiprofissionais em
Saude da EMCM/UFRN. Seu objetivo é reunir o maior numero de conteudos uteis
possiveis de forma que seja possibilitada uma melhor experiéncia a todos.

Para isso, o organizamos em 05 (cinco) capitulos. No primeiro,
apresentaremos um breve histérico sobre os programas de residéncia da
EMCM/UFRN e traremos algumas informacgdes gerais sobre suas composi¢cdes. Em
seguida, trataremos dos direitos, deveres, vedacbes e sangdes aos residentes,
permitindo que conhegam melhor suas obrigacbes na condigdo de profissionais
residentes. J&4 no terceiro capitulo, detalharemos os principais procedimentos
administrativos comuns aos Programas de Residéncia Multiprofissionais da
EMCM/UFRN. No quarto capitulo, verdo informacdes a respeito de diversas
tematicas que serdo importantes em algum momento do curso. Por fim, terdo a
oportunidade ainda de acessar o quinto capitulo, que conterd& uma gama de
perguntas e respostas que poderao ser uteis daqui para frente.

Acrescentamos, ainda, que este documento é dinamico e tem o objetivo de
ser aprimorado de acordo com necessidades futuras. Portanto, sintam-se a vontade

caso desejem contribuir para com seu melhoramento.



BREVE HISTORICO SOBRE A CRIAGAO DOS
PROGRAMAS

Os Programas de Residéncia Multiprofissionais em Saude (PRMS) da
EMCM/UFRN foram criados em 2016, a partir da apresentacdo de proposta ao
Ministério da Educacao (MEC) que os credenciaram em sua totalidade, ofertando 56
vagas anuais distribuidas entre até 10 categorias profissionais articuladas de
maneira interprofissional.

Essas vagas sao distribuidas em 44 vagas anuais para 10 categorias
profissionais, no Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica
(PRMAB): Educacao Fisica (4), Enfermagem (8), Farmacia (4), Fisioterapia (4),
Fonoaudiologia (2), Medicina Veterinaria (2), Nutricdo (4), Odontologia (8),
Psicologia (4) e Servigo Social (4). E 12 vagas anuais, distribuidas em 6 categorias
profissionais, no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Materno-
Infantii (PRMMI): Enfermagem (2), Farmacia (2), Fisioterapia (2), Nutricdo (2),
Psicologia (2) e Servigo Social (2).

Um dos objetivos para criagcdo dos PRMS da EMCM foi oportunizar uma
formacdo de exceléncia para seus residentes, bem como fortalecer o Sistema Unico
de Saude (SUS) no Sertdo do Rio Grande do Norte. Sendo assim, os PRMS se
colocam como estratégia de transformacgado da realidade local. Alinhados a missao
da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas (EMCM) os PRMS foram pensados como
elementos fulcrais para o desenvolvimento da Responsabilidade Social e da
transformacao sociopolitica no Serido potiguar.

Para que a proposta fosse aceita foi de suma importancia contar com a
participacdo e colaboracdo do corpo docente da EMCM, além das instituicbes
executoras dos programas. Valorizamos em especial todos os profissionais de
saude que nao mediram esforgos para que os programas fossem implementados e
que seguem trabalhando conosco para a concretizagao deste projeto.

Nossos Projetos Pedagogicos Curriculares (PPCs) carregam propostas
inovadoras tanto em sua metodologia de ensino, quanto na metodologia empregada
na promogao da integragao ensino-servigo-comunidade. Para alcancgar tal integracgao,

€ fundamental trabalhar de forma colaborativa e orientada por um minimo repertério



tedrico e metodoldgico ancorados nos referenciais da Saude Coletiva e da Educacéo
e Trabalho Interprofissional em Saude. Tal aposta se materializa em um perfil de

egresso com praticas e saberes critica e reflexiva.



CARACTERIZAGCAO DOS GERAL DOS PROGRAMAS

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO BASICA

Area de Concentragido: ATENCAO BASICA

Periodo de Realizagao do Ano Letivo: 01 de marco a 28 de fevereiro
Carga Horaria Total (da Area de Concentragdo): 5.760h

Carga Horaria Teérica: 1.152h

Carga Horaria Pratica: 4.608h

Modalidade do Curso: Tempo Integral

Numero de Vagas Anuais: 44 (quarenta e quatro)

Areas Profissionais:

(8) Enfermagem (4) Educacao Fisica (2) Medicina Veterinaria
(8) Odontologia (4) Fisioterapia (2) Fonoaudiologia

(4) Servigo Social (4) Farmacia

(4) Nutricao (4) Psicologia TOTAL: 44 vagas

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MATERNO-
INFANTIL

Area de Concentragdo: ATENCAO A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA
Periodo de Realizagao do Ano Letivo: 01 de margo a 28 de fevereiro
Carga Horaria:

Carga Horaria Total (da Area de Concentragio): 5.760h

Carga Horaria Teérica: 1.152h

Carga Horaria Pratica: 4.608h

Modalidade do Curso: Tempo Integral

NUmero de Vagas Anuais: 12 (doze)

Areas Profissionais:

(2) Enfermagem (2) Nutrigao

(2) Psicologia (2) Servigo Social

(2) Farmacia (2) Fisioterapia TOTAL: 12 vagas




OBJETIVOS

> PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO
BASICA

Objetivo Geral

Fomentar a formagdo de profissionais de diferentes areas da saude,
favorecendo o desenvolvimento e qualificacdo no exercicio de sua profissao,
permeado por atitudes reflexivas, criticas, humanitarias e éticas com
responsabilidade e competéncia para atuar no trabalho em equipe nos cenarios que

compdem a Rede de Saude no contexto do SUS.

Objetivos Especificos

v Desenvolver o processo de territorializagdo, identificando diferentes aspectos
relacionados aos futuros locais de atuacéao: histéria; equipamentos sociais e
de saude; condicdes de infraestrutura; caracteristicas socioeconémicas;
atividades ocupacionais e produtivas; indicadores epidemiologicos; demandas
e necessidades em saude da populagao, entre outros;

v Produzir espagos para discussdo e Formagao Politica com énfase no controle
social em diferentes movimentos sociais;

v/ Aprimorar as competéncias gerais e especificas estabelecidas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais dos diversos cursos de graduacgao da saude;

v Planejar, gerir e executar atividades de prevencgdo, promogdo, educagdo e de
assisténcia a saude dentro de suas especificidades profissionais em conjunto
com outros residentes e equipes de saude;

v Desenvolver habilidades para o trabalho em equipe, interprofissional e
intersetorial;

v Instrumentalizar e capacitar os residentes em ferramentas tedrico-
metodolégicas da Saude Coletiva aplicadas as caracteristicas e
peculiaridades da Atencao Basica a Saude;

v Colaborar na elaboragdo e desenvolvimento de protocolos, sistemas de
informacédo e fluxos de atendimento e assisténcia, integrando diferentes

servigos e equipamentos em redes de cuidado a saude;



10

Contribuir com a construcdo e participacdo em espacos de Educacgao
Permanente, articulados as particularidades e necessidades de cada local de
atuacao;

Participar e contribuir com a criagao de espacos de controle social (Conselhos
e Conferéncias) no ambito da saude, assisténcia social e educagéo;

Aplicar o raciocinio critico reflexivo na resolugdo de problemas dentro do
ambiente de pratica assistencial;

Promover situagdes didaticas e assistenciais pelas quais o residente atue
norteado pela integralidade e humanizagao da atengéo a saude;

Desenvolver estudos cientificos articulados com a experiéncia de aprendizado

e preceitos do SUS.

> PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
MATERNO-INFANTIL

Objetivo Geral

Estimular o raciocinio clinico, metodolégico e de habilidades das areas de

Enfermagem, Farmacia, Nutricdo e Servigo Social, desenvolvendo competéncias

direcionadas para a pratica do cuidado integral, através da articulagdo das agdes de

promogao, prevencgao, reabilitacdo e cura, buscando uma acido conjunta dos

profissionais de forma interdisciplinar, oferecendo uma assisténcia humanizada,

baseada nos principios e diretrizes do SUS.

Objetivos Especificos

No ambito cognitivo:

v

v

Discutir o conceito de saude e o direito a saude em conexao com as politicas
publicas, numa perspectiva transdisciplinar e dialogica;

Compreender o processo de Integracdo dos Hospitais pertencentes a Rede
do Sistema Unico de Satde (SUS) no fortalecimento do ensino, da pesquisa e
extensdo em diferentes areas e territérios do cuidado;

Promover a exceléncia académica, estimulando e desenvolvendo no
profissional o pensamento l6gico, o interesse pela pesquisa cientifica aplicada

e 0 conhecimento de suas proprias aptidoes;
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v" Promover a realizagdo de projetos de pesquisa que contribuam para o

aprimoramento das praticas em saude integradas ao SUS.

No ambito pessoal:

v Contribuir para que o profissional desenvolva seu potencial individual, como
ser dotado de espirito investigador, criativo e sensivel as necessidades dos

pacientes, familia e sociedade.

No Ambito das habilidades:

v/ Habilitar, através de exercicios praticos, uma assisténcia de carater
interdisciplinar e de agdes especificas em todos s niveis de atengdo a saude
propostos pelo SUS;

v Capacitar profissionais para o gerenciamento e o cuidado a saude a partir de
atitudes coparticipativas em conexdo com o ensino a pesquisa e o saber
técnico humanista;

v Diagnosticar e compreender a realidade da assisténcia pré-natal e materno-
infantil e interferir solucionando problemas e educando a populagao;

v Sistematizar uma assisténcia materno-infantil, ampliando o apoio oferecido a

diade mae-bebé durante o parto e nos processos de hospitalizagao.
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PERFIL GERAL DO EGRESSO

> PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO
BASICA

Com base nos objetivos explicitados acima, propde-se como perfil a formagao de
profissionais da area da saude, em nivel de Pods-graduagédo lato-sensu, que
compreendam as dimensdes do processo de atengao-gestao de sistemas e servigos
de saude, especificamente na Atencdo Basica, por meio de uma perspectiva
interprofissional, interdisciplinar, intersetorial e interinstitucional, considerando suas
competéncias profissionais (nucleo do saber) integradas aos diferentes saberes e
praticas (campo comum) que configuram os nucleos de conhecimento de cada
profissdo. Esses profissionais deverao desencadear reconfiguragdes nos servigos da
Atencdo Basica a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais,
organizacionais, ético-humanisticas, critico-reflexivas e técnico-sécio-politicas
pautadas nos principios e diretrizes do SUS, contribuindo para a maior
resolutividade das ag¢des de saude em todos os niveis de complexidade do sistema.

Considerando o papel ordenador do SUS na formagado, os profissionais deste
Programa também deverdo estar capacitados para agirem como articuladores
participativos, na identificagdo de situacdes criticas, nos processos de tomada de
decisdes, bem como, na criagao de alternativas estratégicas inovadoras no campo
de gestdo e atengcdo a saude, imprescindiveis para as mudangas necessarias a

consolidacido do SUS.

> PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
MATERNO-INFANTIL

Propbe-se como perfil a formacédo de profissionais da area da saude, em nivel de
Po6s-graduagédo /lafo sensu, que compreendam as dimensdes do processo de
atengao a saude e gestao de sistemas e servigos de saude, especificamente na area
hospitalar da Saude da Mulher e da Crianga, por meio de uma perspectiva
interdisciplinar, intersetorial e interinstitucional, considerando suas competéncias
profissionais (nucleo do saber) integradas aos diferentes saberes e praticas (campo

comum) que configuram os nucleos de conhecimento de cada profissao.
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Esses profissionais deverdo produzir cuidados em saude a partir de novas
modalidades de relagdes interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas, critico-
reflexivas e técnico-socio-politicas pautadas nos principios e diretrizes do SUS,
contribuindo para a maior resolutividade e a humanizagao das agdes de saude.

Sendo assim, espera-se que esses egressos sejam capazes de: ldentificar-se como
integrante de uma equipe interdisciplinar com vista ao cuidado integral,
corresponsabilizando-se pela assisténcia global ao usuario do Sistema Unico de
Saude (SUS); Desenvolver suas praticas considerando os principios éticos nas
relagdes interpessoais e os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagao; Atuar
numa perspectiva interdisciplinar, visando a humanizagdo na assisténcia, a
integralidade da atenc¢ao, a melhoria dos indicadores qualitativos da saude Planejar,
implantar e desenvolver projetos de assisténcia a saude da mulher e da crianga, em
hospitais e demais instituicdes de saude; Estabelecer vinculo com o cliente e sua
familia, reconhecendo as suas necessidades sociais; Intervir social, cientifica e
criticamente sobre os problemas de saude; Compartilhar saberes e praticas, que
permitam a constru¢ao de competéncias para consolidagao do processo de trabalho
em equipe; Avaliar as informagcdes em saude, visando intervengdes nos niveis
individuais, familiar e coletivo, com vistas a prevengdo de agravos, promogao,
protecao e reabilitacdo da saude; Compreender as caracteristicas econdmicas,
politicas, técnicas e ideoldgicas dos modelos assistenciais e das politicas de saude
atuais construidas historicamente no pais; Participar e sentir-se responsavel pela
gestdo do cuidado em saude; Desenvolver pesquisas e produzir conhecimentos que
contribuam para a melhoria das praticas em saude, em especial a area da saude da

mulher e da crianga.
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ESTRUTURA CURRICULAR

As atividades tedricas do Programa serao realizadas na sede da Escola Multicampi
de Ciéncias Médicas, no municipio de Caico, ou a distancia através de plataforma de
videoconferéncia. Nossa matriz curricular estd organizada em areas tematicas
contemplando diferentes eixos integrados nos quais distribuimos os modulos

tedricos, praticos e tedrico-praticos. Sao eles:

EIXOS DESCRIGAO

Eixo 1: Eixo Integrador de saberes, comum a todas as profissdes

Transversal envolvidas, como base para a consolidacdo do processo de
formacao em equipe multiprofissional e interdisciplinar

Eixo 2: Eixo Integrador para a(s) area(s) de concentragdo constituintes

Longitudinal do programa

Eixo 3: Eixo Eixos correspondentes aos nucleos de saberes de cada

Especifico do Nucleo profissdo, de forma a preservar a identidade profissional
de Saber
Eixo Pratico Corresponde as atividades praticas do programa

> PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO

BASICA
R1
coD NOME CH
RAB0450 | SEMANA DE INTEGRAGAO | 60
RAB0451 | SAUDE, SOCIEDADE E CONSTRUGAO POLITICA DO SUS 45
RAB0452 | SEGURANCA DO PACIENTE 30
RAB0453 | METODOLOGIA DE PESQUISA E SAUDE 45
X0 1 RAB0462 | PRECEPTORIA EM SAUDE 30
RAB0463 | METODOLOGIA NA EDUCACAO EM SAUDE 30
RAB0464 | ETICA PROFISSIONAL EM SAUDE 30
RAB0465 | EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA 45
RAB0454 | SAUDE COLETIVA 30
RABO4SS TRABAI\LHO INTERPROFISSIONAL, APOIO MATRICIAL E GESTAO 45
DA CLINICA

EIXO 2 . .
RAB0456 | TERRITORIO E NECESSIDADES DE SAUDE 45
RAB0457 | REDES DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE 60
RAB0461 | FORMACAO POLITICA E MOVIMENTOS SOCIAIS EM SAUDE | 150
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RAB0466 | PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO EM SAUDE 30
RAB0467 | CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS EM SAUDE 30
RAB0468 | EDUCACAO PERMANENTE E EDUCACAO POPULAR EM SAUDE | 30
RABO458 SEMINARIO DE APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL E 60
EIXO 3 COLAB’ORATIVO |
RAB0470 SEMINARIO DE APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL E 60
COLABORATIVO I
RAB0459 | PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL EM SAUDE | 300
PRIi’I\)'(r?co RAB0460 | PRATICAS E VIVENCIAS EM SERVIQOSADE SAUDE | 1665
RAB0479 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA | 60
CARGA HORARIA TOTAL | 2880
R2
coD NOME CH
EIXO1 | RAB0466 | SEMANA DE INTEGRACAO I 60
RAB0471 | TUTORIA E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL 210
EIX0 2 RAB0475 | FORMACAO POLITICA E MOVIMENTOS SOCIAIS EM SAUDE II 150
RAB0472 | PRATICAS E VIVENCIAS EM SERVICOS DE SAUDE II 1770
EIXO | RAB0473 | PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL EM SAUDE I 300
PRATICO | RAB0477 | ESTAGIO OPCIONAL 150
RAB0478 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA || 240
CARGA HORARIA TOTAL | 2880
> PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
MATERNO-INFANTIL
R1
coD NOME CH
RAB0450 | SEMANA DE INTEGRACAO | 60
RAB0451 | SAUDE, SOCIEDADE E CONSTRUGAO POLITICA DO SUS 45
RAB0452 | SEGURANCA DO PACIENTE 30
RAB0453 | METODOLOGIA DE PESQUISA E SAUDE 45
EXO1 RAB0462 | PRECEPTORIA EM SAUDE 30
RAB0463 | METODOLOGIA NA EDUCACAO EM SAUDE 30
RAB0464 | ETICA PROFISSIONAL EM SAUDE 30
RAB0465 | EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA 45
EIXO 2 MODULO INTEGRADO DE SAUDE MATERNO-INFANTIL 45
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DISCUSSOES INTEPROFISSIONAIS EM SAUDE MATERNO-

INFANTIL 48
MODULO INTEGRADO DE SAUDE MATERNO-INFANTIL Il 75
DISCUSSOES INTEPROFISSIONAIS EM SAUDE MATERNO-
INFANTIL II 48
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 45
RABO45S SEMINARIO DE APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL E 50
EIXO 3 COLAB'ORATIVO |
RABOATO SEMINARIO DE APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL E 50
COLABORATIVO I
RMI0055 | PRATICA DE SERVIGOS DE SAUDE DE ALTA COMPLEXIDADE | | 160
EIXO | RMI0056 | ATIVIDADES INTEGRADORAS EM SAUDE MATERNO-INFANTIL | | 508
PRATICO | RMI0065 | PRATICA DE SERVICOS DE SAUDE DE ALTA COMPLEXIDADE Il | 220
RMI0066 | ATIVIDADES INTEGRADORAS EM SAUDE MATERNO-INFANTIL Il | 898
CARGA HORARIA TOTAL | 2880
R2
coD NOME CH
EIXO1 | RAB0462 | SEMANA DE INTEGRAGAO II 60
MODULO INTEGRADO DE SAUDE MATERNO-INFANTIL Il 75
DISCUSSOES INTEPROFISSIONAIS EM SAUDE MATERNO- 48
INFANTIL 11l
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I 30
EX0 2 DISCUSSOES INTEPROFISSIONAIS EM SAUDE MATERNO- 48
INFANTIL IV
RMI0088 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO llI 60
RMI0054 | DISCUSSOES TEMATICAS EM SAUDE MATERNO-INFANTIL 15
RMI0089 | STE-IIl / SEMINARIO TEMATICO EM ENFERMAGEM ll| 60
RMI0090 | STF-lIl / SEMINARIO TEMATICO EM FARMACIA Il 60
RMI0091 | STEFI-IIl / SEMINARIO TEMATICO EM FISIOTERAPIA Il| 60
RMI0092 | STN-IIl / SEMINARIO TEMATICO EM NUTRICAO I 60
RMI0093 | STP-Ill / SEMINARIO TEMATICO EM PSICOLOGIA lI 60
RMI0094 | STSS-IIl / SEMINARIO TEMATICO EM SERVIGO SOCIAL Il 60
EXO3 RMI0095 | STE-IIl / SEMINARIO TEMATICO EM ENFERMAGEM IV 60
RMI0096 | STF-IIl / SEMINARIO TEMATICO EM FARMACIA IV 60
RMI0097 | STEFI-IIl / SEMINARIO TEMATICO EM FISIOTERAPIA IV 60
RMI0098 | STN-III/ SEMINARIO TEMATICO EM NUTRIGAO IV 60
RMI0099 | STP-IIl / SEMINARIO TEMATICO EM PSICOLOGIA IV 60
RMI00100 | STSS-IIl / SEMINARIO TEMATICO EM SERVIGO SOCIAL IV 60
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RMI0078 | PRATICA DE SERVIGCOS DE SAUDE DE ALTA COMPLEXIDADE Il | 220
ATIVIDADES INTEGRADORAS EM SAUDE MATERNO-INFANTIL

RMI0079 III 887

76 RMI0080 | VIVENCIA EM SERVICO | — ATENCAO HOSPITALAR 180

TG RMI0081 | PRATICA DE SERVICOS DE SAUDE DE ALTA COMPLEXIDADE IV | 200
ATIVIDADES INTEGRADORAS EM SAUDE MATERNO-INFANTIL

RMI0082 823

\Y

RMI0083 | VIVENCIA EM SERVIGO Il - ATENGAO HOSPITALAR 300

RMI0084 | ESTAGIO OPCIONAL 212

CARGA HORARIA TOTAL | 2880
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DIREITO, DEVERES, VEDACOES E SANCOES

Neste capitulo, serdo apresentados os direitos, deveres, vedacdes e sangoes
disciplinares ao residente baseados em normas internas da instituicdo e no
Regimento Geral dos Programas de Residéncias em Saude da COREMU/UFRN. A
titulo de conhecimento, o Regimento Geral da COREMU ¢é o documento norteador
de todos os programas de residéncia multiprofissionais da UFRN, traz, entre outras
informacdes, normativos, composicoes e definicdes relativas aos programas. Essas
normas sao deliberadas em sessdes plenarias da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) ocorridas, geralmente, na terceira quinta-feira de cada
més.

Sabendo disso, vamos agora acompanhar o que diz o regimento e as normas
internas da EMCM sobre esses quesitos que, obrigatoriamente, deverdo ser

observados durante os 24 meses de Programa.
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DIREITOS DOS RESIDENTES

v

<

Receber bolsa de manutencdo mensal concedida pelo Ministério da
Educagdo ou pelo Ministério da Saude no valor de R$ 3.330,43, conforme
legislacao vigente;

Receber alimentacdo, quando for possivel sua disponibilizacdo pela
instituicao executora, na forma estabelecida por suas normas internas;

Gozar de 30 (trinta) dias de férias, consecutivos ou fracionados em dois
periodos de 15 dias, por ano de atividade na Residéncia, de acordo com os
periodos determinados pela Coordenagcdo do Programa, preservando a sua
bolsa-auxilio;

Participar da COREMU/UFRN por meio de seu representante;

Participar da CRS/PPG por meio de seu representante;

Participar como conselheiro das reunides do Conselho Municipal de Saude de
Caico e Currais Novos;

Ter acesso ao Manual do Residente da instituicdo ao se vincular;

Gozar de todos os direitos e deveres dos demais alunos da UFRN - que
podem ser acessados através do Regimento Geral da UFRN, disponivel em <

https://sigrh.ufrn.br/sigrh/public/colegiados/anexos/regimento geral.pdf >;

Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas para
o PRMS, com a orientacdo dos tutores, preceptores e docentes;
Disponibilizar de 1 (uma) hora diaria, podendo ser fracionada em dois
intervalos de 30 (trinta) minutos, de descanso especial (afastamento) para as
lactantes egressas da licenga maternidade até que o lactente complete seis
meses de idade.
o A distribuicdo da carga horaria devera ser realizada de forma
consensual com o preceptor do servico.
o A carga horaria ndo podera ser utilizada de forma cumulativa, de forma
que devera ser gozada diariamente.
Para o residente do sexo masculino, usufruir a 5 (cinco) dias consecutivos de
afastamento em razdo de nascimento ou adocéo de filhos. Esse prazo inicia-
se no primeiro dia subsequente ao nascimento/adog¢ao (dia util ou nao) nao

podendo ser adiado ou acumulado;


https://sigrh.ufrn.br/sigrh/public/colegiados/anexos/regimento_geral.pdf

<
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Usufruir a oito dias consecutivos de afastamento em razdo do casamento.
Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao casamento (dia util ou
nao), ndo podendo ser adiado ou acumulado;
Usufruir a oito dias consecutivos de afastamento em razao de falecimento de
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta/padrasto, irméos, filhos, enteados e
menor sob guarda ou tutela. Esse prazo inicia-se no primeiro dia subsequente
ao falecimento (dia util ou ndo), ndo podendo ser adiado ou acumulado;
Afastar-se para tratamento de saude:
Até 15 (quinze) dias consecutivos, recebendo a bolsa integralmente;
A partir do 16° (décimo sexto) dia de atestado meédico e afastamentos,
recebera auxilio doenca do INSS;
Dispensa da falta por motivo de doenga, justificada com atestado médico, por
até no maximo trés dias por semestre, ndo podendo o residente acumular as
seis faltas em um unico semestre. Acima do limite estabelecido de faltas para
atestado médico, o residente devera fazer a reposigcdo da carga horaria
excedente.
o Para usufruir deste direito de dispensa, o residente ndo podera ter:
= Prejuizo nas atividades teoricas;
= Prejuizo nas atividades praticas, quando a vivéncia no cenario
corresponder a menos de 15 (quinze) dias;
= Historico de adverténcias, faltas ndo justificadas e atrasos
recorrentes;
= Reprovagao em qualquer componente curricular.
Participacdo em trés eventos cientificos, por ano de residéncia, na sua area,
mediante validacdo prévia do tutor e autorizacdo da coordenagdao do
programa, no periodo minimo de 15 (quinze) dias antes do evento, e
apresentacdao do comprovante de inscricdo. Ao final, o residente devera
entregar na secretaria a cépia do certificado de participagao no evento.
o E facultada ao residente a participacdo em um evento cientifico por
ano com liberagao total da carga horaria.
o Adicionalmente, o residente podera ser liberado para participar de até

dois eventos por ano, com reposi¢cao de 50% da carga horaria liberada.
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o Terao prioridade de liberagdo para participar de atividades cientificas
os residentes de segundo ano e entre estes os que forem apresentar
trabalhos cientificos no evento.

o As atividades tedricas e tedrico-praticas do periodo de afastamento
nao serao repostas, entram no percentual de faltas permitidas pelo
programa.

o Na situagdo de afastamentos legais obrigatérios, decorrentes de
convocacgoes representativas, forcas-tarefa e justica eleitoral, deverao
ser atendidas as determinagdes legais, previstas nos respectivos

instrumentos.

v Solicitar formalmente por escrito pedidos ou alteragdes de escalas bem como

condi¢des especiais para o desenvolvimento das atividades, ciente de que a
solicitagdo sera analisada pela coordenagdo do programa e homologada, se
for o caso, pela COREMU/UFRN.

DEVERES DOS RESIDENTES

v

Firmar no ato de matricula o Termo de Compromisso e Responsabilidade
Individual com o Programa de Residéncia, sem o qual ndo podera iniciar as
atividades no Programa;

Dedicar-se exclusivamente ao PRMS, cumprindo a carga horaria determinada;
Frequentar o curso com assiduidade e pontualidade, cumprindo
rigorosamente as atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas de acordo
com os horarios que lhes forem atribuidos em cronograma mensal de
atividades.

o Em caso de reprovagdo em componentes teoricos e praticos que
acarretem no cumprimento fora do tempo previsto para a conclusdo do
programa, o residente ndo recebera bolsa-auxilio.

Manter relacionamento ético com os residentes, coordenadores, preceptores
e tutores do Programa, demais profissionais e usuarios dos servigos de saude;
Cumprir os preceitos de ética previstos no Cédigo de Etica de sua profissao,
principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e a veiculacdo de

informagéo a que tenham acesso em decorréncia do Programa;



<

22

Atender as normas internas dos servigcos de saude e das instituicbes a que se
vincular, além das determinag¢des da CNRMS;

Responsabilizar-se pelo transporte e alimentagdo quando estiver em
atividades educacionais praticas, tedrico-praticas e tedricas fora da instituicao
executora do programa;

Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores,
COREMU/UFRN, Coordenadores, Tutores, Preceptores, GEP e NEP;

Usar a vestimenta de acordo com as normas estabelecidas pela instituicao
executora;

Compensar as faltas ndo abonadas, licenga médica e afastamentos, ao
retornar as atividades, de modo que obedeca ao cumprimento em 100% (cem
por cento) da carga horaria pratica, no periodo da residéncia.

Participar dos estudos, projetos de extensdo e pesquisas desenvolvidas na
instituicao;

Registrar a frequéncia diariamente, na entrada e saida, no modo definido pela
COREMU.

Em caso de gestagcdo ou doenga, comunicar o fato imediatamente a
coordenacao, apresentando atestado médico devidamente identificado e com
o CID apropriado até 48 (quarenta e oito horas) horas da data do afastamento;
Zelar pelo patriménio dos servigos onde o programa esta sendo realizado;

Em caso de desisténcia do programa, informar ao coordenador do programa e
formaliza-la junto 8 COREMU/UFRN e a CNRMS/MEC, para que possam ser
tomadas as medidas administrativas cabiveis. O ndo cumprimento acarretara
em ressarcimento a Unido dos valores pagos com a Bolsa;

Participar do processo de avaliagdo do programa ao qual esta vinculado.
Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementagcao de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atengao e gestdao em saude,
imprescindiveis para as mudangas necessarias a consolidagao do SUS;
Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como
com alunos do ensino da educagéao profissional, graduagao e pos-graduagao
na area da saude e areas afins;

Integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cenarios de

pratica;
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O descumprimento dos deveres por parte do residente podera acarretar em
adverténcia por escrito, suspensao e até desligamento do programa levando-
se em conta a natureza e a gravidade da infracdo e seus antecedentes e
assegurando amplo direito a defesa pelo residente.

o A carga horaria comprometida por motivos de suspensdo devera ser

reposta integralmente pelo residente ao final do tempo da suspenséo.

Nos casos sujeitos a desligamento, o Coordenador do Programa encaminhara
a COREMU/UFRN, por escrito, e esta designara uma subcomissao de
avaliacao.
A subcomissao de avaliagao sera composta por um representante da Gestao
Académica da Instituicdo Executora do Programa, um representante da
COREMU/UFRN, um representante dos tutores ou preceptores, indicados em
reunido designada para esta finalidade.
O prazo para apuragao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes € de
15 (quinze) dias corridos, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por decisao
do Coordenador da COREMU/UFRN.
O residente podera recorrer da decisdo a COREMU/UFRN, por escrito, até
trés dias uteis, apds a divulgacdo da mesma.

o No caso de deferimento de desligamento do residente pela

subcomissao de avaliagéo, o processo sera encaminhado a CRS/PPG

para homologagéao.

VEDAGOES AO RESIDENTE

<

Trabalhar em outra instituicdo durante sua formag¢ado no PRMS;

Acumular a bolsa recebida com outra atividade de carater indenizatério;
Desenvolver qualquer atividade que exija dispensa da assiduidade integral as
60 (sessenta) horas semanais do Programa de Residéncia;

Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades, sem a
autorizacao expressa de seu preceptor/tutor;

Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou

documento do servigo;
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v Tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito de seus
preceptores e tutor;

v" Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicdes que
sejam de sua responsabilidade;

v Prestar quaisquer informagdes que ndo sejam as de sua especifica atribuigao;

<

Utilizar instalagdes e/ou material do servigo para lucro proprio.
v Deixar de cumprir as atividades estabelecidas no cronograma mensal de

atividades.

SANCOES DISCIPLINARES

De acordo com o Art. 67. Do Regimento Interno da COREMU/UFRN: “O
descumprimento de quaisquer deveres por parte do residente podera acarretar em
adverténcia por escrito, suspensao e até desligamento do programa levando-se em
consideragdo a natureza e a gravidade da infragdo e seus antecedentes e

assegurando amplo direito a defesa pelo residente”.

Dessa maneira, entende-se, a grosso modo, por sangdes passiveis de adverténcia
por escrito aquelas consideradas pela coordenagdo do programa como leves ou

moderadas que nao sejam reincidentes.

A suspensao sera aplicada diretamente em casos mais graves ou na reincidéncia
de sancgdes leves ou moderadas. A carga horaria comprometida por motivos de
suspensao devera ser reposta integralmente pelo residente ao final do tempo da

sancgao.

Ja a sancado de desligamento sera imputada em caso de ocorréncia grave ou
gravissima, mediante solicitacdo do coordenador a COREMU/UFRN. Sera ainda

garantida a defesa do residente, nos termos do regimento da COREMU/UFRN.

Sao alguns casos puniveis com desligamento direto, sem prejuizo daqueles

previstos pela COREMU/UFRN ou outros normativos validos:



25

1. Abandono do programa (falta n&o autorizada por 3 dias ou mais);

2. Descumprimento dos deveres imputados aos residentes da UFRN;

3. Nao retorno as atividades apds o periodo de trancamento do curso
(caso tenha solicitado) ou quando tiver indeferido essa solicitagao;

4. Descumprimento da entrega do registro de atividades nos termos
estabelecidos pela coordenacéo;

5. Desobedecer ou desacatar coordenadores, professores, preceptores,
colegas, servidores da instituicdo formadora ou executora, usuarios do

servigo ou qualquer pessoa quando no exercicio da fungao de residente.
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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

A partir de agora, acompanharemos os principais procedimentos executados
em favor dos programas de residéncia multiprofissionais da EMCM/UFRN.

Visando facilitar a plena compreensao do leitor, dividimos cada procedimento
em até sete blocos. No primeiro, denominado “O que é€7?”, buscamos conceituar o
procedimento em questdo, ajudando o residente a entende-lo. A posteriori, temos as
“‘Observacoes importantes”, que se tratam de um bloco especial, usado apenas
Nos casos em que seja necessario trazer determinadas especificidades. Em seguida,
temos a “Unidade Responsavel”, que direciona o discente a unidade/setor onde
devera se dirigir para se informar sobre determinado procedimento ou mesmo inicia-
lo. Apos isso, o bloco denominado “Legislacao”, traz, nos casos em que se aplicam,
quais os normativos que regulamentam o procedimento, permitindo ampliar o leque
de fontes de consultas, além de dar mais segurancga juridica aos residentes. Ja no
item “Requisitos para concessao” indicamos o que € preciso ter para dar entrada
naquele procedimento. Assim, como em “Procedimento” é detalhado o fluxo do
processo na visao do residente, permitindo-o acompanha-lo nas etapas que sao de
seu interesse. Por fim, temos o “Formulario”, que nada mais é do que o item que
indicara quais os documentos utilizados para requerer ou compor o procedimento.
Todos esses documentos, assim como os normativos citados em ‘Legislacoes’,
estdo disponiveis no site da EMCM <emcm.ufrn.br>.

Dito isso, acompanhardo agora, em ordem alfabética, a lista dos principais

procedimentos administrativos referentes a vosso programa.
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AFASTAMENTOS POR NASCIMENTO, FALECIMENTO OU
CASAMENTO

O QUE E?
Interrupgéo temporaria das atividades praticas e académicas, sem necessidade de
reposicao, ocasionada pelos motivos abaixo:

e Afastamento por nascimento ou adogdo: para residentes do sexo
masculino, serdo concedidos 5 dias consecutivos em razao de nascimento ou
adocao de filhos.

e Afastamento por motivo de falecimento de parente: concedido por 8 dias
consecutivos em razdo de falecimento de cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta/padrasto, irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela.

e Afastamento por motivo de casamento: concedido por 8 dias consecutivos

em razao de casamento.

Observagoes importantes!

= Todos os afastamentos citados sdo devem ser iniciados a partir do primeiro dia
subsequente ao ato que gerou o beneficio, independentemente de ser dia util ou
nao.

= Nos casos onde nao seja possivel a realizagdo da solicitacdo antes do inicio do
afastamento, como afastamento por falecimento ou por nascimento, sera aceita a|
requisicdo em momento posterior oportuno.

= Os comprovantes serao: Certiddo de Nascimento (Afastamento por nascimento),
Certiddao de 6&bito (Afastamento por morte) e Certiddo de casamento
(Afastamento por casamento).

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria Académica Integrada - EMCM/UFRN

LEGISLAGCAO
Regimento Geral dos Programas de Residéncias em Saude da COREMU/UFRN

REQUISITO PARA CONCESSAO

e Apresentar comprovante de ocorréncia de uma das situagdes previstas para

concessio do afastamento

PROCEDIMENTO
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1. Enviar formulario de solicitacido de afastamento + copia do comprovante para

<secretaria.academica@emcm.ufrn.br> ou entrega-los pessoalmente na

Secretaria Académica Integrada da EMCM
2. Informar afastamento no Registro de Atividades e anexar cépia do

comprovante

FORMULARIO
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO


mailto:residencias_emcm@hotmail.com
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AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO DE EVENTO
CIENTIFICO

O QUE E?

E o afastamento concedido em raz&o de participacdo em eventos cientificos em area

de reconhecida relevancia para a formacdo do residente. Estes afastamentos

deverao ser solicitados com antecedéncia minima de 15 dias consecutivos e serido

classificados em duas modalidades, conforme os requisitos abaixo:

e Afastamento Total: sera concedido 1 (uma) vez por ano letivo, com abono

de 100% da carga horaria.

e Afastamento Parcial: sera concedido 1 (uma) vez por semestre letivo, com

abono de 50% da carga horaria.

Observagoes importantes!

Ao fim do afastamento o residente devera entregar a Secretarial
Académica Integrada da EMCM comprovante de participagdo do evento.
Caso nao o faca, além de ter revogada a sua autorizacdo de afastamento,
estara sujeito as demais sangdes administrativas previstas

Ambas as modalidades de afastamentos n&do serao cumulativas, portanto, nao é|
possivel acumular dois afastamentos parciais para um sé semestre, por exemplo.
Sera facultado ao coordenador aprovar ou nao o periodo de deslocamento como
parte do afastamento.

Terdo prioridade de liberacdo para participar de atividades cientificas os
residentes de segundo ano e entre estes os que forem apresentar trabalhos
cientificos no evento.

Em caso de desisténcia, basta que o residente envie e-mail paral
<secretaria.academica@emcm.ufrn.br> informando que n&o deseja mais afastar-
se para participar do evento cientifico, € cumprir sua carga horaria regular
normalmente.

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria Académica Integrada - EMCM/UFRN

LEGISLAGCAO
Regimento Geral dos Programas de Residéncias em Saude da COREMU/UFRN

REQUISITO PARA CONCESSAO

e Fazer solicitacdo com antecedéncia minima de 15 dias

e Ter comprovante de inscricdo no evento
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e Nao tiver excedido o limite de afastamentos da modalidade almejada no atual

periodo de tempo

PROCEDIMENTO
1.  Enviar formulario de solicitacdo de afastamento para evento cientifico +

comprovante de inscricdo para <secretaria.academica@emcm.ufrn.br> ou
entrega-los pessoalmente na Secretaria Académica Integrada da EMCM (com
15 dias de antecedéncia)

2.  Aguardar parecer da coordenagao

Apresentar comprovante de participagao apos realizagao do evento

FORMULARIO
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA EVENTO CIENTIFICO


mailto:residencias_emcm@hotmail.com
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AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

O QUE E?

E um auxilio financeiro concedido a estudantes em situagdo de comprovada
vulnerabilidade econdémica, que necessitarem de apoio para participar de
atividades/eventos de carater técnico-cientifico, didatico-pedagogico, esportivo,

cultural oficialmente reconhecidas que sejam de interesse institucional.

Observagoes importantes!

» O interesse institucional sera aferido pelo coordenador do programa, mediante!
avaliagao orcamentaria da Diregdo da EMCM ou setor responsavel.

= Se concedido o auxilio, o residente devera fazer a prestacdo de contas nas
condigdes e prazos estabelecidos em resolugao.

= Observar os detalhamentos sobre a concessdo de auxilio financeiro naj
Resolucao n°® 27/2010 - CONSAD.

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria Académica Integrada - EMCM/UFRN

LEGISLAGAO
Resolugdo n° 27/2010 - CONSAD, de 16 de setembro de 2010

REQUISITO PARA CONCESSAO
e Apresentar trabalho em evento relevante para sua formacéo profissional no
ambito do PRMS atual
e Beneficiario ndo ter solicitado auxilio financeiro no ano atual
e Obedecer a todas as normas da Resolugao n° 27/2010 - CONSAD, de 16 de
setembro de 2010

PROCEDIMENTO
1. Encaminhar ao setor responsavel, com antecedéncia minima de 30 dias, os
seguintes documentos:
a. Requerimento (disponivel no site da EMCM)
b. Comprovante de matricula (solicitado na Secretaria Académica
Integrada da EMCM)

c. Resumo do trabalho a ser apresentado
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d. Carta de aprovagdo do coordenador (solicitado ao Coordenador do
PRMS)

e. Carta de aceite do congresso ou similar
Folder do evento
2. Aguardar parecer financeiro da Diregcdo da EMCM ou setor responsavel
3. Se aprovado, o residente devera prestar contas em até 30 dias apds a
participacao no referido evento, apresentando a Secretaria:
4. Comprovante de participagao no evento

5. Comprovante de passagem (quando for o caso)

FORMULARIO
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE AUXILIO FINANCEIRO
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ATESTADO MEDICO OU LICENGCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE

O QUE E?
Afastamento concedido para tratamento de saude, mediante pagamento integral da

bolsa, desde que apresentado atestado médico de até 15 dias consecutivos.

Observagoes importantes!

= Caso o afastamento exceda esse periodo (a partir do 16° dia) sera pago auxilio
doenca através do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

= O residente tera abono total da carga horaria nos primeiros 3 (trés) dias de
atestado (salvo se este beneficio ja tiver sido utilizado no semestre em questao),
a partir do quarto dia a carga horaria devera ser reposta em momento oportuno.

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria Académica Integrada - EMCM/UFRN
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS

LEGISLAGAO
Regimento Geral dos Programas de Residéncias em Saude da COREMU/UFRN
Lei 8.213, de 24 de julho de 1991

REQUISITO PARA CONCESSAO

e Apresentar atestado médico, carimbado e assinado

PROCEDIMENTO
Atestado de até 15 dias:
1. Enviar atestado médico para <secretaria.academica@emcm.ufrn.br> ou
entrega-lo pessoalmente na Secretaria Académica Integrada da EMCM
2. Informar aos preceptores responsaveis pelo(s) atual(is) campo(s) de pratica
seu afastamento
Atestado a partir de 16 dias:
1. Enviar atestado médico para <secretaria.academica@emcm.ufrn.br> ou
entrega-lo pessoalmente na Secretaria Académica Integrada da EMCM
2. Informar aos preceptores responsaveis pelo(s) atual(is) campo(s) de pratica
seu afastamento

3. Entrar em contato com o INSS para proceder com o auxilio doenca



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument

FORMULARIO

N&o ha.
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DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

O QUE E?
E ato formal de desligamento de iniciativa do préprio residente ou da coordenacéo
do programa - nos casos previstos no art.78 do Regimento Geral dos Programas de

Residéncia em Saude: Multiprofissional e em Area Profissional da Satde da UFRN.

Observagoes importantes!

= A bolsa auxilio sera paga proporcionalmente até o dia de desligamento solicitado.

= O residente que desistir do programa tem direito a receber atestado de
frequéncia, bem como declaracao sobre as atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas cumpridas.

= Apés efetivacdo do desligamento o profissional ndo podera participar de
nenhuma atividade na condicdo de residente do programa em questdo, nem
receber bolsa ou quaisquer outros beneficios inerentes aos residentes da
EMCM/UFRN.

UNIDADE RESPONSAVEL

Secretaria Académica Integrada - EMCM/UFRN e Coordenagéo do Programa

LEGISLAGAO
Regimento Geral dos Programas de Residéncia em Saude: Multiprofissional e em
Area Profissional da Satde da UFRN

REQUISITOS PARA CONCESSAO
e Estar quite com a biblioteca da UFRN
e Nao estar em débito de carga horaria pratica
¢ Nao ter empréstimos de materiais ou afins pendentes de devolugao
e Nao possuir quaisquer outras pendéncias com setores vinculados as

Instituicbes executora e/ou formadora do programa

PROCEDIMENTO
1. Residente solicita requerimento de desligamento por meio do e-mail

<secretaria.academica@emcm.ufrn.br>;

2. Requerimento é preenchido e enviado pelo residente através do mesmo e-

mail;


mailto:residencias_emcm@hotmail.com
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3. Secretaria analisa se o discente possui alguma pendéncia (dentre os
requisitos de concesséo acima);

4. Parecer sobre efetivagao do desligamento é dado ao residente.

FORMULARIO
REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO
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ESTAGIO ELETIVO

O QUE E?

Também conhecido como Estagio Opcional, € uma atividade educacional pratica
obrigatéria, com duragdo maxima de 30 (trinta) dias, sem prorrogacéo, voltada a
residentes do segundo ano, que deverdo cumpri-lo em servigos que possuam areas

correlatas a area de concentragdo do programa.

Observagoes importantes!

= Em caso de estagios em Instituicdes estrangeiras o procedimento é praticamente|
0 mesmo, a excecdo sera que o residente devera formalizar carta de intengao
que sera levada a apreciacdo da COREMU/UFRN para apreciagao.

= Na&o é obrigatdrio a instituicdo concedente de estagio ter convénio com a UFRN,
basta que seja celebrado acordo entre as instituicdes mediante troca de|
documentos.

= Os custos com transporte, alimentacdo, seguro de vida e moradia serao de|
inteira responsabilidade do residente.

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria Académica Integrada - EMCM/UFRN

LEGISLAGAO
Regimento Geral dos Programas de Residéncias em Saude da COREMU/UFRN

REQUISITO PARA CONCESSAO
e Ser residente do segundo ano (R2)
e Estar no periodo autorizado pela Coordenagao
e Estar de acordo com as normas estabelecidas pela Coordenagao para

Estagio no referido ano

PROCEDIMENTO
1. Contato prévio com a Instituicdo de interesse
2. Caso haja sinalizacao positiva, se informar da mesma quais documentagoes
sdo exigidas para autorizagao oficial
3. Preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Estagio com dados exigidos
pela EMCM/UFRN e informe de documentagbes exigidas pela Instituicdo de
estagio

4. Envio do formulario preenchido para o e-mail da SAl
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Aguardar deferimento da Coordenacéo
Aguardar envio da documentacao

Cumprir o estagio no local e periodo acordado

© N o O

Ao fim, entregar registro de atividades e Instrumento de Avaliagao a SAIl

FORMULARIO
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ESTAGIO ELETIVO
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DE ESTAGIO
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FERIAS

O QUE E?

E direito do residente gozar de 30 (trinta) dias de férias, consecutivos ou fracionados
em dois periodos de 15 dias, por ano de atividade na Residéncia, de acordo com os
periodos determinados pela Coordenagédo do Programa, preservando a sua bolsa-

auxilio.

Observagoes importantes!

= A coordenagao estabelecera anualmente as datas para solicitagdo do periodo de
férias, bem como seus requisitos de concessao e periodos.

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria Académica Integrada - EMCM/UFRN

LEGISLAGCAO
Regimento Geral dos Programas de Residéncias em Saude da COREMU/UFRN

REQUISITO PARA CONCESSAO
e Solicitagao deve estar no periodo autorizado pela Coordenagao
e Na&o ultrapassar 30 dias, nos casos de fracionamento 15 dias em cada

parcela

PROCEDIMENTO
1. Abertura do periodo de solicitagao de férias;
2. Preenchimento e envio do formulario de solicitagao de férias;
3. Comunicar os preceptores e equipe as datas de suas férias (quando

autorizadas).

FORMULARIO
REQUERIMENTO DE FERIAS
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LICENCA MATERNIDADE

O QUE E?

A licenca Maternidade é um beneficio de 120 dias, prorrogavel por mais 60
(sessenta) dias, concedido as residentes gestantes por razédo de nascimento de filho.
Durante esse periodo o salario-maternidade sera pago pela Previdéncia Social as
beneficiarias que se enquadrem nos seus requisitos minimos de concessao,
conforme legislagao vigente.

A residente devera repor a carga horaria apos o término do periodo regular do
Programa, sendo retomado o depdsito da bolsa referente aos 120 (cento e vinte)
dias, mais os 60 (sessenta) dias de prorrogagao, caso a residente tenha solicitado.

A prorrogacao do prazo da licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias sera
concedida, quando requerida pela residente até o final do primeiro més apdés o parto,
conforme Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, no Art. 1°, § 10.

Ao solicitar a prorrogagcdo sera antecipado o pagamento da bolsa auxilio da
requerente em proporg¢ao do periodo solicitado, estando ciente, de que essas bolsas
serao descontadas durante o periodo final do programa de residéncia, sem prejuizo

do exercicio das fungdes pela residente.

Observagoes importantes!

= Além de dar entrada na EMCM/UFRN a residente devera procurar o INSS para|
se informar sobre os tramites necessarios para o pagamento do salario-
maternidade.

= Caso nao possua 0s requisitos para a concessao do salario-maternidade pela|
Previdéncia Social, a residente podera mesmo assim gozar da licenca, contudo,
sem o pagamento da bolsa-auxilio e do salario-maternidade.

» Para as lactantes egressas da licenga maternidade sera disponibilizada 1 (uma)
hora diaria, podendo ser fracionada em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
para amamentagao da crianga, até que ela complete 6 (seis) meses de idade.

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria Académica Integrada - EMCM/UFRN

Instituto Nacional de Seguro Social - INSS

LEGISLAGAO
Regimento Geral dos Programas de Residéncias em Saude da COREMU/UFRN
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument
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Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008
Lei n® 8.861, de 25 de margo de 1994

REQUISITO PARA CONCESSAO
e Apresentar atestado médico de 120 dias, carimbado e assinado, expondo a

motivagao do parto.

PROCEDIMENTO
e Licenca Maternidade por 120 dias:
1. Enviar atestado médico junto com requerimento especifico para

<secretaria.academica@emcm.ufrn.br> ou entrega-lo pessoalmente na

Secretaria Académica Integrada da EMCM
2. Informar aos preceptores responsaveis pelo(s) atual(is) campo(s) de pratica
seu afastamento

3. Enviar e-mail para <secretaria.academica@emcm.ufrn.br> e coordenagao do

programa, informando o efetivo retorno as atividades (ao fim da licenga)
e Prorrogagao:
1. Enviar requerimento de prorrogacao para

<secretaria.academica@emcm.ufrn.br> ou entrega-lo pessoalmente na

Secretaria Académica Integrada da EMCM (até o final do primeiro més apds o

parto)

FORMULARIO
REQUERIMENTO DE INFORME DE LICENCA MATERNIDADE
REQUERIMENTO DE PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.861-1994?OpenDocument
mailto:residencias_emcm@hotmail.com
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TRANCAMENTO DE MATRICULA

O QUE E?
Trancamento de matricula € a interrupgao temporaria, por no maximo 4 meses, das
atividades académicas (praticas, tedricas e teodrico-praticas) do residente, mediante

suspensao do pagamento da bolsa auxilio por igual periodo.

Observagoes importantes!

= O trancamento para cumprimento de obrigacbes militares podera exceder o
periodo de 4 meses.

= O residente devera permanecer nas atividades praticas até homologacao da sua
solicitacdo de afastamento.

= Caso a solicitagdo de trancamento seja indeferida, o residente devera recebern
formalmente o teor da decisdao e ser orientado a optar por permanecer no
programa ou solicitar o seu desligamento.

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria Académica Integrada - EMCM/UFRN

LEGISLAGCAO
Regimento Geral dos Programas de Residéncia em Saude: Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude da UFRN

REQUISITO PARA CONCESSAO

e Solicitar trancamento com no minimo 30 dias de antecedéncia

PROCEDIMENTO
1. Enviar requerimento de solicitacéo de trancamento para

<secretaria.academica@emcm.ufrn.br> com antecedéncia minima de 30 dias;

2. Aguardar tramites administrativos;
3. Apés apreciacdo da COREMU/UFRN e, posteriormente, do CNRMS, o

residente sera informado do parecer.

FORMULARIO
REQUERIMENTO DE TRANCAMENTO


mailto:residencias_emcm@hotmail.com
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TRANSFERENCIA DE PROGRAMA

O QUE E?

A transferéncia € a realocagcao de profissional residente de um Programa de
Residéncia Multiprofissional para outro da mesma especialidade, decorrente de
solicitagdo do préprio residente, e somente sera possivel a partir do segundo ano de
programa, obedecidos o0s requisitos para concessdo, legislacdo vigente e

procedimentos abaixo.

Observagoes importantes!

» A solicitagdo de transferéncia devera ser realizada com no minimo 60 dias del
antecedéncia, porém, este tempo podera ser acrescido a depender das
disponibilidades dos pareceres da COREMU/UFRN e CNRMS.

= Enquanto o processo de transferéncia ndo é concluido o profissional residente]
devera manter-se normalmente em todas as suas atividades académicas.

= Ao fim do processo, caso ndo concorde com o resultado final, o residente tera até}
15 dias uteis, contados a partir do recebimento da decisdo, para recorrer.

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria Académica Integrada - EMCM/UFRN

LEGISLAGAO
Regimento Geral dos Programas de Residéncias em Saude da COREMU/UFRN

Resolugdo n° 2, de 27 de dezembro de 2017, do Ministério da Educagao.

REQUISITO PARA CONCESSAO
e Ser residente do segundo ano do PRMS
e Solicitar com antecedéncia minima de 60 dias
e Estar quite com a biblioteca da UFRN
¢ Nao estar com débito de carga horaria pratica
e Nao possuir empréstimos de materiais ou afins pendentes de devolugao
e Nao possuir quaisquer outras pendéncias com setores vinculados as

Instituicbes executora e/ou formadora do programa

PROCEDIMENTO
1. Residente faz solicitagdo a proprio punho, expondo justificativa a
transferéncia destinada a COREMU/UFRN
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2. Entrega a solicitagdo pessoalmente na SAI/EMCM ou envia para o e-mail

<secretaria.academica@emcm.ufrn.br>

Aguarda parecer da COREMU/UFRN apdés a proxima reuniao colegiada

4. Aguarda atestado de concordancia de transferéncia emitido pela COREMU de
destino

5. Aguarda homologacgao do resultado final da transferéncia dado pelo CNRMS

FORMULARIO
MODELO DE SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA


mailto:residencias_emcm@hotmail.com
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ORIENTAGCOES GERAIS

CADASTRO DE PRECEPTORES

Conforme o Regimento da COREMU/UFRN em seu Art. 22. “O preceptor
desempenha a fungao de supervisdo durante o treinamento em servico, exercendo

papel de orientador de referéncia das atividades praticas para os residentes”.

Para isso o profissional devera ser graduado na area profissional ou na area de
concentracdo do programa, além de ter titulacdo minima de especialista ou, na
auséncia de profissional especialista, experiéncia minima de 3 (trés) anos na

referida area de concentracéo.

O cadastro dos preceptores dos PRMS da EMCM, sera feito mediante
preenchimento do FORMULARIO DE CADASTRO DE PRECEPTORES, disponivel
no site da EMCM <emcm.ufrn.br> e enviado para <

secretaria.academia@emcm.ufrn > junto com um comprovante de vinculo com a

instituicdo parceira. E importante também ressaltar que ndo serdo emitidas
comprovagbes de preceptoria para profissionais que nado estejam devidamente

cadastrados em nossos programas.


mailto:secretaria.academia@emcm.ufrn
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CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

Sera conferido ao residente aprovado(a) o certificado de conclusao da residéncia
multiprofissional, pela Escola Multicampi de Ciéncias Médicas da UFRN, com

chancela do Ministério da Educacéo.

O referido certificado tera a titulagdo de especialista em atencido basica, para os
egressos do programa de atengdo basica, e de especialista em saude materno-

infantil, para os egressos do programa em saude materno-infantil.

Os certificados, no entanto, s6 podem ser entregues apos transcorrido periodo de
tramites usuais, estes iniciados a partir do primeiro dia util a partir da conclusao
efetiva do residente. Dentre os tramites citados, temos a conclusdo do depdsito do
TCR pelo préprio residente no repositério da biblioteca da UFRN e sua aprovagao
pelo orientador; a consolidacdo de todos os componentes curriculares; a verificagcao
de pendéncias do residente, tais como empréstimos e carga horaria, pela secretaria
e, por fim, o inicio do processo de solicitacdo de edi¢cao e impressao dos certificados
a PPG/UFRN.

Por esse motivo, a EMCM ofertara a todos os residentes concluintes declaragao de
conclusao de residéncia que substituira o certificado de conclusao durante o referido

periodo.
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DECLARAGCOES

Somente a SAIl podera expedir declaragdes e/ou documentagdes oficiais relativas a
residéncia multiprofissional. Quando necessarias, deverao ser requeridas através do

endereco de e-mail < secretaria.academica@emcm.ufrn.br >.

A emissao de 22 via de declaragao, declaragao detalhada ou certificado tera um
custo determinado pela SAIl. Estas poderao ser retiradas em até 03 (trés) dias uteis

apos a data da solicitagcao e estarado sujeitas a dois fatores:

1. Apresentagdo de comprovagdo da necessidade especifica (quando for o
caso);

2. Pertinéncia da especificidade com a realidade.


mailto:secretaria.academica@emcm.ufrn.br
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ENTREGA DO REGISTRO DE ATIVIDADES E BANCO DE
HORAS

Registro de Atividades é o documento que atesta o comparecimento dos residentes
ao campo de pratica. Deverdo estar contidos no Registro de Atividades,
obrigatoriamente: a hora de chegada e saida; a descricdo das atividades
desempenhadas no periodo; e a assinatura com carimbo ou, na auséncia deste,

matricula do preceptor.

E de responsabilidade do residente o envio mensal, até o quinto dia atil do més

subsequente, do seu Registro de Atividades.

Os espacos sem assinatura de preceptores e sem a indicacado dos horarios de

entrada e saida serao considerados falta.

O residente podera requerer, pessoalmente, a consulta do seu saldo de horas,

observada a disponibilidade dos servidores da secretaria no momento da solicitagao.

A observancia de saldo positivo ndo implicara na possibilidade de falta, nem saidas
antecipadas do servico sem autorizacdo do preceptor e da Coordenacdo do
Programa, uma vez que estas sao expressamente proibidas conforme Regimento
Geral dos Programas de Residéncia, podendo, em caso de descumprimento,

ocasionar o desligamento do residente.

Em termos procedimentais € importante que o residente se atente ao passo a passo

a seguir para garantir a correta entrega do seu registro de atividades:

1. Conferir se todos os campos do registro de atividades estdo preenchidos
corretamente,

2. Digitalizar o documento de forma que todas as paginas estejam legiveis, com
enquadramento correto, formato PDF e tamanho nao superior a 2MB;

3. Nomear o arquivo obedecendo o seguinte padrdo: NOME COMPLETO — MES
- NOME DO PROGRAMA — NIVEL (Ex.: JOSE DA SILVA — JANEIRO -
ATENCAO BASICA - R1).
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4. Efetuar o] envio exclusivamente ao e-mail <
frequenciaresidenciaemcm@yahoo.com > dentro do prazo de 5 dias uteis
do més subsequente;

5. Aguardar confirmacéao de recebimento.
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ORIENTAGOES PARA QUALIFICAGAO E DEFESA DE TCR

> CONCEITUAGAO E PERIODOS

v DEFESAS
Ao fim do periodo da Residéncia, os R2's devem defender os produtos de seus
TCR’s. Esta defesa € requisito obrigatorio para a integralizagdo curricular. Para os
programas de Residéncia da EMCM o periodo de defesas € autorizado anualmente

pela COREMU e geralmente ocorre no ultimo semestre letivo do programa.

v QUALIFICAGOES
Ao fim do primeiro ano da Residéncia, os R1 devem qualificar os produtos de seus
TCR’s. Normalmente o periodo de qualificagdes ocorre no ultimo semestre letivo do

primeiro ano do programa.

> PROCEDIMENTOS PARA A QUALIFICAGAO E DEFESA DE TCR

Na etapa de preparagdo para apresentacéo dos trabalhos (qualificagdo e defesa),
orientador e residente, em conjunto, deveréo convidar e confirmar todos os membros
examinadores. Eles deverao enviar para Coordenacgao e Secretaria do Programa de
Residéncia, por e-mail, em documento WORD, o FORMULARIO DE COMPOSI(;AO
DE BANCA (disponivel no site da EMCM <emcm.ufrn.br>) com a antecedéncia
minima de 15 dias corridos. Os membros da banca deverdao receber as copias

(virtuais e/ou impressas) dos trabalhos com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

> COMPOSIGAO DAS BANCAS DE QUALIFICAGAO E DEFESA DO TCR

As bancas de qualificacdo e defesa deverao ser compostas por, pelo menos, quatro
membros:
a) 01 (um) orientador ou, na auséncia deste, o coorientador com titulagdo
minima de mestre;
b) 02 (dois) examinadores titulares, sendo um interno e outro externo ao

programaj
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c) 01 (um) examinador suplente, que sé participara da defesa no caso de
auséncia de um dos titulares.

Observagao 1: Todos os membros deverao ter a titulagdo minima de mestre
e pelo menos um membro examinador deve ser de profissdo diferente da do
residente.

Observagao 2: Também podem compor a banca como membro examinador,
profissionais do servigo, desde que possuam o titulo de mestre.

Observagao 3: O(A) orientador(a) (ou coorientador(a) presidente da banca)
recebera as orientagdes para o cerimonial de apresentacdo, da execugao de
todas as etapas da banca e dos tramites da avaliacéo.

Observagao 4: Entende-se como membro externo ao programa o docente ou
profissional que nao esta no cadastro de orientadores dos PRMS da EMCM.
O referido cadastro estara a disposicdo para consulta na disciplina de
METODOLOGIA DE PESQUISA E SAUDE - RAB0453, no SIGAA.

> SOBRE O PERIODO DE PREPARAGAO DOS TCR E ORIENTAGOES GERAIS

No primeiro ano (R1), o(a) residente desenvolvera um anteprojeto na disciplina
METODOLOGIA DE PESQUISA E SAUDE - RAB0453, e, quando vinculado ao

orientador, tera 1h semanal protegida para a orientacdo (preferencialmente na

segunda feira).

No segundo ano (R2), sera disponibilizado, em média, 3/4h semanais protegidas

para TCR (entre orientagao, coleta, escrita e outros) que equivalera a um turno por

Semana.

> MODELO A SER DEFENDIDO NA QUALIFICAGAO E DEFESA DOS
TRABALHOS

O trabalho a ser qualificado deve conter as seguintes partes:

a) Titulo do Projeto destacando o objeto central do estudo (tema);
b) Dados de autoria com as credenciais do residente e orientador(a);
b) Resumo apresentando todas as partes do trabalho;

c) Descritores ou palavras-chave;
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d) Introducao e justificativa contextualizando o tema da pesquisa,
justificando a realizagdo da mesma e definindo uma hipo6tese de estudo ou
questao norteadora;

e) Objetivos gerais e especificos;

f) Método contendo o desenho do estudo ou da proposta de trabalho;
definicdo dos participantes da pesquisa ou objeto de estudo; detalhamento do
processo de coleta de dados do estudo ou etapas de planejamento da
proposta de trabalho; descrigdo do cenario do trabalho; definicdo dos critérios
de inclusao e exclusao; detalhamento da proposta para tratamento dos dados
e apresentacao dos aspectos éticos a serem considerados.

g) Cronograma com as principais fases do empreendimento cientifico;

h) Referéncias apresentadas uniformemente no estilo ABNT ou Vancouver.

O TCR a ser defendido devera conter um produto que contribua para o servigo, que
pode ser apresentado em formato de artigo cientifico (Grupo A) ou de relatério com
acréscimo da apresentacdo/demonstragdo do produto desenvolvido (Grupo B).

Conforme Quadro abaixo.
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N PRODUTO GRUPO
A Projeto de inovacao, criacao, aplicacao ou adequacao tecnologica;

A Protocolo Clinico;

A3 Proposta de Intervencao;

Ad Pesquisa Clinica;

A5 Estudos Transversais e de Coorte;

Ab Estudo de Caso Controle; A
AT Ensaios Clinicos;

A8 Estudo com base de dados;

AS Revisdo Sistematica da Literatura ou Metanalise;

A0 Proposta de Patente;

AN Relato de Experiéncia.

B.1 Produto Audio e ou Visual;

B.2 Software;

B.3 Pagina de Internet; i

B.4 Jogo Educacional;

B.5 Manual;

B.5 Livro/Capitulo de Livro/e-book;

Fonte: Regimento Interno dos PRMS e PRUS: Resolugdo ne 179/ 2018- CONSEPE, de 30 de outubro 2018,

> ORIENTAGOES PARA DEFESA E QUALIFICAGCAO

Recomenda-se que a defesa e qualificacdo de TCR sigam a seguinte distribuicdo de
tempo:

1. 20 (vinte) minutos para a apresentacgao oral pelo candidato;

2. 10 (dez) minutos de arguicao pelos membros da banca examinadora e

3. 05 (cinco) minutos para o residente responder a cada um dos examinadores.

Maiores detalhamentos sobre o processo de Qualificagdo e Defesa dos Trabalhos
de Conclusdao de Residéncia poderdao ser consultados através da disciplina
METODOLOGIA DE PESQUISA E SAUDE - RAB0453, ou no arquivo
ORIENTACOES GERAIS PARA TCR, disponivel no site da EMCM <emcm.ufrn.br>.

> SOBRE A PRORROGAGAO DO PERIODO DE QUALIFICAGAO E DEFESA
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O prazo para defesa/qualificacdo do TCR sera até dezembro. Qualquer solicitagcao
de prorrogacdo dependera de justificativa inapelavel, redigida nos prazos e
condi¢cbes estabelecidas pela coordenagdo e sua concessdao nao € garantida.
Devendo o residente estar ciente de que caso seja indeferida a data limite para a

defesa/qualificagao sera aquela antes estabelecida.

Eventuais solicitagdes de prorrogacdo de qualificagdo ou defesa deverdao ser
enviadas para o e-mail da SAIl, < secretaria.academica@emcm.ufrn.br >, até o prazo
maximo estabelecido por meio de REQUERIMENTO DE PRORROGACAO DE
QUALIFICACAOQO/DEFESA disponivel no site da EMCM <emcm.ufrn.br>.

Essas solicitagcbes serdo analisadas pelas Coordenagdes dos Programas ou
comissdo designada para este fim. Tera sua apreciacdo garantida pelas
Coordenacdes ou Comissdo apenas as solicitacbes solicitadas dentro do prazo
estabelecido, desde que nao superem o prazo limite para qualificacao/defesa que

sera 28/01 do ano corrente.

Em nenhuma hipotese serdo aceitas qualificagcdes ou defesas apos o prazo limite de
28/02.

> SUBMISSAO DE TCR NA BIBLIOTECA DIGITAL DE MONOGRAFIAS

Ao ter seu Trabalho de Conclusdao de Residéncia aprovado, e feitas eventuais
corregbes (se for o caso), o residente devera ter seu trabalho depositada na
Biblioteca Digital de Monografias (BDM) da UFRN em até 30 dias a partir de sua
defesa. Apds isso o(a) orientador(a) devera realizar a validagédo do TCR no mesmo

sistema.

O passo a passo para o depdsito e validagcao esta descrito em tutoriais (TUTORIAL
PARA DEPOSITO DE TCR e TUTORIAL PARA VALIDACAO DE TCR) disponiveis

no site da EMCM < www.emcm.ufrn.br >.
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RODIZIO DE RESIDENTES EXTERNOS

A EMCM tem prazer em receber residentes de outros programas de residéncia para

rodizios/estagios eletivos. A disponibilidade, no entanto, depende de prévia

aprovacgao da coordenacao e da instituicdo executora do programa.

Para isso, o residente requisitante devera:

1.

2,

3.

Enviar oficio de solicitacdo de rodizio/estagio para a Coordenacao do
Programa e para a Instituicado Executora com antecedéncia de pelo menos 30
(trinta dias) — esta solicitacao devera ser enviada para o e-mail da SAI/EMCM

< secretaria.academica@emcm.ufrn.br >.
Aguardar aprovagao de ambas as institui¢cdes.

Se aprovado, enviar termo de responsabilidade e compromisso.

Observagoes gerais:

v
v
v

O tempo maximo de rodizio/estagio de residente externo é de 30 dias;

N&o aceitamos residentes no primeiro ano (R1);

Durante a permanéncia no rodizio/estagio, os residentes externos deverao se
sujeitar as regras internas da EMCM e da Instituicdo Executora;

A EMCM néao dispde de alojamento ou auxilio alimentagdo para residentes
externos;

A EMCM podera negar o rodizio/estagio de residentes que nao tenham
realizado solicitagdo prévia ou mediante a indisponibilidade de vagas,

objetivando a melhor programacgéo possivel das atividades.


mailto:secretaria.academica@emcm.ufrn.br
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DISPOSICOES GERAIS

Em existindo casos omissos, esses poderdo ser deliberados pelas Coordenagoes

dos Programas ou pela Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU/UFRN).
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DUVIDAS FREQUENTES

> INFORMAGOES FINANCEIRAS E BENEFICIOS

Como solicitar alteragao do periodo de férias?
R: Nao sera permitida a alteragdo apos o periodo de agendamento, exceto mediante
justificativa inapelavel. Neste caso devera ser enviado um e-mail para a Secretaria

da EMCM com a justificativa e seu respectivo comprovante.

Como retirar contribuigcao do INSS?

R: Devera ser enviado solicitagdo para o setor de pagamentos da UFRN - através de
envio de MODELO DE FORMULARIO DE CANCELAMENTO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA (disponivel no site da EMCM <emcm.ufrn.br>) - para o e-mail <
eduardo@prh.ufrn.br >.

Como terei acesso a meus contracheques e outras informagoes financeiras
relativas a minha bolsa?

R: Para isso o residente devera acessar o Sistema de Gestdo de Acesso do
Governo Federal - SIGAC

<https://sso.gestaodeacesso.planejamento.qgov.br/cassso/login>, realizar cadastro e

posterior login.

Como consultar a prévia do meu contracheque?

@

R: A prévia do contracheque esta disponivel por volta do 15° dia de cada més

A

podera ser consultada através de acesso ao site do SIGAC

https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login  >. Caso seja o

primeiro acesso, o residente devera seguir ‘Preciso de ajuda’ > Primeiro acesso.

O que fazer caso esteja com problemas de acesso no SIGAC?

A

R: Entrar em contato com o setor de atendimento ao servidor da UFRN

casprogesp@reitoria.ufrn.br >.

> REGISTRO DE ATIVIDADES E CARGA HORARIA

Poderei consultar meu saldo de horas?


https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login
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R: Sim, basta que seja enviado um e-mail para a Secretaria da EMCM.

Se houver erros no preenchimento da minha frequéncia, o que acontecera?
R: Em caso de erro por displicéncia a carga horaria do dia referente ao erro/falta de
preenchimento ndo sera contabilizada pela Secretaria. Outros casos poderao ser

analisados a depender da situagao.

Se minha frequéncia nao for entregue dentro do prazo maximo estabelecido, o
que acontecera?
R: Neste caso ndo sera computada a carga horaria correspondente aquele més e o

residente estara suscetivel a sangdes administrativas previstas.

Se o registro de atividades nao for entregue no prazo maximo estabelecido,
como deverei proceder?

R: Devera enviar justificativa para a SAI/EMCM, com cépia para a Coordenagao do
programa. Apenas caso a justificativa seja aceita, sera permitida a entrega fora do

prazo.

Se nao houver preceptor ou profissional no local de atuagao, como proceder
para assinatura?
R: O residente devera comunicar a Secretaria e Coordenagdo do programa e

justificar a auséncia na frequéncia.

Se estiver de férias, afastado, licenciado ou em estagio durante o periodo de
entrega do registro de atividades, mesmo assim sou obrigado a entrega-lo no
prazo?

R: Nao, o prazo de entrega sera o més subsequente ao do retorno do impedimento

em questao.

Posso usar meu saldo de horas para faltar?

R: Nao, é estritamente proibido qualquer falta, salvo as devidamente justificadas.

Posso solicitar antecipagao de conclusao da residéncia?

R: Néo, é obrigatorio o cumprimento total dos 24 meses de programa.
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Para que serve o saldo de horas?
R: Apenas para compor a carga horaria referente as auséncias justificadas ou

afastamentos programados.

As horas empreendidas nos foéruns de residentes, ou outras atividades
extracurriculares, podem ser contabilizadas como carga horaria pratica?

R: Sim, a depender de pactuagao prévia com a coordenagao do programa.

As horas corridas registradas na frequéncia serao contabilizadas
integralmente?

R: Nao, havera o desconto do horario de almogo, que sera de no minimo 1 hora.

Poderei solicitar a revisao das minhas frequéncias, inclusive contestar a
contabilizagao das horas constantes no banco de horas?

R: Sim, a qualquer tempo. Basta enviar um e-mail para a Secretaria solicitando.

> AFASTAMENTOS, SAIDAS E AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Posso solicitar afastamento para fazer prova de concurso publico?
R: Nao, os afastamentos permitidos sdo apenas os que estao previstos no regimento
interno da COREMU/UFRN.

Como justificar auséncia?

R: O residente devera comunicar previamente a coordenacdo, secretaria e
preceptores e proceder com a comprovagao da justificativa apresentada anexando-a
no registro de atividades do referido més. Caso julgue n&o pertinente o motivo
apresentado, no ato da prévia comunicagao, a Coordenagdo do programa podera

optar por nao autorizar a saida.

Fiquei doente ou tive que acompanhar parente por motivo de saude, como

entrego o atestado médico?
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R: E preferivel que informe & Coordenacdo, Secretaria e aos preceptores
imediatamente, ou tdo logo seja possivel, sobre o motivo da auséncia. O atestado

devera ser anexado junto ao registro de atividades.

> ESTAGIOS E RODIzIOS

Deverei manter o preenchimento do registro de atividades durante o periodo
de estagio eletivo?
R: E obrigatério o preenchimento e entrega, nos prazos estabelecidos pela

Secretaria, do registro de atividades, inclusive referente ao periodo de estagio.

E possivel solicitar estagio em periodos fora dos estabelecidos pela
coordenagao?

R: Apenas mediante justificativa aceita pela coordenacéo.

Quais documentos a EMCM/UFRN exige para que seja formalizado meu estagio?
R: Quem exige a documentacdo necessaria € a Instituigdo que concedera o estagio,

nos apenas obedeceremos ao que o residente indicar no requerimento.

Como solicitar estagio em uma Instituicdo estrangeira?
R: O procedimento € o0 mesmo do realizado para Instituicbes nacionais. Consultar

‘Estagio Eletivo’ no capitulo ‘Procedimentos’ desse Manual.

» DESLIGAMENTO

Ao pedir desligamento do programa, terei que estar quite com quais
obrigagdoes com a residéncia?
R: Entrega do registro de atividades, saldo de horas, biblioteca e nenhuma

pendéncia de entrega de empréstimo de material.

Apés pedir desligamento do programa, em quanto tempo serei efetivamente

desligado?
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R: O processo sera aberto em até 2 dias uteis (datado com a data da solicitagdo),
contudo, apds isso o andamento do processo depende de outros setores da UFRN,

mas nao costuma demorar mais do que 10 dias corridos.

Se o desligamento for solicitado na metade do més, ainda assim receberei a
bolsa? Em caso positivo, ela sera integral?

R: A bolsa sera paga no més subsequente proporcionalmente aos dias atuados até
a data do desligamento. Se o desligamento for pedido apés o fechamento da folha
de pagamento do respectivo més, o residente recebera a bolsa integral, porém, o
setor de pagamento da UFRN entrara em contato posteriormente para tratar da

restituicdo dos dias excedentes.

> CONCLUSAO E CERTIFICADO

Ao término da residéncia, caso meu saldo de carga horaria esteja negativo,
como deverei proceder?

R: Neste caso devera ser feito um plano de reposicdo de horas, que contera local de
reposicao, atividades a serem desempenhadas durante a reposigao, quantidade de

dias e horas; estas limitadas a carga horaria devida.

Ao terminar a residéncia em quanto tempo receberei o certificado de
conclusao de curso?

R: Ao fim do periodo regular de residéncia, o residente recebera uma declaragao de
conclusdao de curso, que substituira o certificado de conclusdo de curso até sua

efetiva entrega, que ocorre em alguns meses apos o término.

> TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

E possivel que o(a) orientando(a) se vincule a um coorientador mesmo apoés a
assinatura do termo de anuéncia para orientagao junto ao coordenador?

R: E possivel, sim. Ao longo de todo o processo de orientacdo reconhecemos que
podem haver mudangas nos planejamentos. Assim, para garantir essa inclusdo,
solicitamos uma justificativa escrita a préprio punho com as assinaturas do(a)
orientador(a) e orientando(a) justificando o pedido. Esse pedido deve ser

encaminhado a secretaria para homologagao da coordenag¢ao do Programa.
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O orientador ou coorientador podem estar fora da lista emitida pela EMCM
para orientadores e prazos finais para qualificagao dos TCR’s?

R: Estamos fazendo um esforgo para organizar os processos de credenciamento e,
por isso, ndao permitimos professores de fora da lista nos processos de orientacao
(seja principal ou coorientacdo). Essa é uma decisao dificil, mas tem sido importante

para garantir melhorar os nossos processos de trabalho.

»> OUTROS

E possivel cursar a residéncia em concomitancia com alguma outra atividade?
R: De acordo com as normas que regem a residéncia, ela é definida como atividade
exclusiva. Em despacho orientador da CNRMS, esta comissdo esclarece que a
dedicacdo exclusiva deve ser entendida como impedimento da frequéncia de
profissionais residentes em concomitancia com qualquer outra atividade profissional
ou de trabalho com recompensa indenizatéria ou atividade formativa que exija

dispensa da assiduidade as 60 horas semanais da residéncia.

A UFRN disponibiliza transporte para o deslocamento dos residentes atuantes
em Currais Novos para o eixo teérico em Caic6?
R: O deslocamento para atividades de qualquer natureza sera de inteira

responsabilidade do residente.

E obrigatério o uso de Jaleco ou roupa branca nos campos de pratica?

R: Fica a critério das politicas e normas da Instituicdo Executora.

O que acontece se nao puder entregar um documento obrigatério da matricula
apos o primeiro dia util letivo?

R: O residente sera desligado.

O que fazer caso seja feriado para a instituicaio em que estou realizando a
carga horaria pratica, mas nao seja para a UFRN, ou vice-versa, o que fazer?
R: Como discentes da UFRN os residentes devem sempre seguir o calendario

académico da UFRN, mas se por acaso o local onde estejam atuando n&o estiver
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aberto, obviamente, n&o sera preciso comparecer. Contudo, isso nédo significa que
os residentes estao dispensados de cumprir carga horaria presencial, € possivel que
a coordenagao decida por realizar outra atividade para compensar essa carga

horaria. Devendo, portanto, o discente estar a disposi¢cao caso seja requisitado.

Quando nao houver eixo teérico, como devo proceder?

R: A orientagcdo € que o residente ocupe o tempo com carga horaria pratica, indo
para o local de atuacdo em que estiver escalado no dia util seguinte ou utilize a
carga horaria para o TCR, neste ultimo caso, devera constar a assinatura do

orientador no registro de atividades aferindo essa carga horaria.

Sera aceito, para fins de justificativa de falta, atestado médico emitido por um
colega residente, caso eu tenha um problema de saude tratavel pela area de
atuacao dele?

R: O ideal é que o atestado venha de um profissional que nao seja residente.

Terei direito a cracha de identificagao? Em caso positivo, quando e como farei
para receber o meu?

R: A EMCM oferece cracha de identificacdo a todos os seus residentes. A
distribuicdo irda depender de dois fatores: a consolidagdo de todas as matriculas,
inclusive das chamadas remanescentes, e a conclusao da logistica de confecgéo e
impressao dos materiais, etapa essa que s6 sera iniciada apds o fim da primeira.
Portanto, é possivel que demore algum tempo para que seja possivel efetuar a

entrega dos crachas.

Caso eu seja reprovado em um ou mais componentes do meu programa,
poderei repetir o ano?

Nao existe a previsdo de repeténcia para os residentes. A recuperacdo das
deficiéncias apresentadas pelos residentes deve acontecer ao longo da duragdo do

programa. Na impossibilidade, o residente devera ser desligado
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